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Kiiresel isbasinda Egitim Agi (GAN)

Kuresel isbasinda Egitim Agi (GAN), Uluslararasi isverenler Teskilatl
(IOE) ve OECD Nezdinde Ticaret ve Sanayi istisari Komitesi (BIAC)
tarafindan ILO’nun destegi ile 2013 yilinda kurulmustur.

GAN, ozellikle isbasinda egitim firsatlari ile genclerin becerilerini
ve istihdamini artirmak igin is dunyasini tesvik eden bir birliktir.

GAN’In amaclari;
B sbasinda egitim ve staj imkanlarinin sunulmasi,

m Diger sirketler, isveren ve isc¢i kuruluslar ile iyi uygulama
orneklerinin paylasiimasi,

m isbasinda egitimin gelistiriimesi ve destek kampanyalari ile
isbasinda egitim programlarinin stattstnun guclendirilmesi,

m Ulusal ve boélgesel aglar kurarak, bilgi akisinin ve kapasite
gelistirmenin saglanmasidir.

Ekim 2014 tarihi itibariyle;

Uluslararasi isverenler Teskilati (IOE), OECD Nezdinde Ticaret
ve Sanayi lIstisari Komitesi (BIAC), Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO), iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)
gibi uluslararasi érgutler;

Telefonica, Adecco, Ericsson, Huawei Technologies, Gi
Group, UBS, Samsung Electronics, Randstad Holding, Astra
International gibi cokuluslu sirketler;

Kolombiya (ANDI), Endonezya (APINDO), Fas (CGEM),
Fransa (MEDEF), Hirvatistan (CEA), Azerbaycan (ASK), Suudi
Arabistan (JCC), Hindistan (EFI), Glney Afrika (BUSA), Cote
D’Ivoire (CGECI), Togo (CNP Togo), Kenya (FKE), Nijer (CNPN),
Jamaika (JEF), ABD (USCIB), Arjantin (UIA) ve Uganda (FUE)
Ulusal isveren Cati Orgtlerinin yani sira, TISK de GAN’a tiyedir.

GAN Uyelerinin benimsemeleri gereken basit fakat giiclii iic
temel prensip sunlardir:

1. Sirketlerin insan kaynaklari kalkinma stratejisinin bir parcasi
olarak, isgucune isbasinda egitim taahhtdu verilmesi ve bunun
gorunurltguntin guglendiriimesi,

2. isbasinda egitim ve staj konularinda iyi uygulama érneklerinin
paylasiimasi,

3. Etkili bilgi paylasim eylem planlarini ve ortakliklari desteklemek,
bu konudaki uluslararasi igbirligini guclendirmek igin, kuresel
ve yerel duzeyde ilgili sirketlerin bir ag ortaminda toplanmasinin
desteklenmesi.

GAN Uyeliginin Sirketlere ve isveren Orgiitlerine Faydalari

Isbasinda egitim programlarinin nasil kurulacagina dair, basarili
sirketlerin iyi uygulama érneklerini iceren bilgilere 6zel erisim,

Dunya politkka gundeminde kilit onceligi olan, genclerin
istihdaminin tesviki konusundaki sirket katkilarinin uluslararasi
alanda tanitilmasi ve gérunurltk saglanmasi,

Sektorel ve sektorlerarasi ortakliklarin kurulma potansiyeli,
YUkselen piyasalardaki becerilere ve genclere erisim imkani,

Maliyet etkin, tek durak paket program.

GAN’In web sitesinde (www.global-apprenticeships.org) isimleri
yer alan Uyelerin uluslararasi taninirh@r da artacaktir.




GAN Tiirkiye Ag

GAN, ulusal dizeyde kamu politikalarinda ve mevzuatta etkinligin
saglanmasi icin Ulkeler bazinda Ulusal Aglarin kurulmasi strecini
baslatmistir.

Ulkemizde de, TiSK kanaliyla bir Ulusal A§ olusturulmasina
karar verilmistir.

Ote yandan, Ulusal Ag kurma calismalar Endonezya, Fransa,
Kolombiya ve Tanzanya'da devam etmektedir.

Ulusal Aglarin amaglari;

m Kaliteli isbasinda egitim programlari ile uygulanan iyi érneklerin

paylasiimasi; '
Ulusal Aglar, uluslarin farkli ekonomik, kultirel ve kurumsal

ihtiyaclarini  kapsayan farkh icerikleriyle, GAN kavraminin
yerlesmesinde 6nemli rol oynayacaktir. S6z konusu aglarin
faaliyetleri, isbasinda egitimde “elci” sifatiyla, sirket yoneticileri
(CEOQ) tarafindan yurutulecektir.

m Gengler icin isbasinda egitimin gelistirimesi ve desteklenmesi;

m Yerel duzeyde beceri uyumsuzluklarinin engellenmesi ve ulusal
politikalara etkide bulunulmasi icin ¢oklu paydaslarla igbirligi
yapiimasidir.

GAN Turkiye Agr’na katilmak isteyen sirketler, GAN’In ii¢c temel
prensibini benimsemelidir (Bkz. Sayfa 2).

GAN Tuarkiye Agl, ihtiyaclar dogrultusunda kurulacagindan,
faaliyetlerin de ihtiyac ve dnceliklere dayanmasi gerekmektedir.

GAN Tlurkiye Adi'nin faalivetleri asagidakileri kapsayabilir:

m CEO’larin, 6zel sektér ve kamudaki paydaslarla birlikte ilgili
konulari (destek kampanyalari, mevzuat, mesleki egitimdeki
guclukler, kamu politikalari vb.) gérismek Uzere, yilda iki veya
Uc defa toplanti yapmasi,




ILO, Surdurilebilir Kalkinma icin Dinya is Konseyi (WBCSD) v
Global Compact Yerel Aglari ile isbirligi yapacaktir.

Ulusal Aglara Uyelik, ayni zamanda kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyeti olarak gorulebilir. Bu durum, mdusterilerin  gbzinde
sirketlerin itibarinin artmasini saglayacaktir.

m Sirketlerin, okul ziyaretleri, egitim saglayicilarla igbirligi gibi
isbasinda egitimin artirlmasina yonelik calismalar konusunda
taahhutte bulunmalari,

B Farkindalik artirma ve destek programlarina katilim,

B Egitim mUfredatinin hazirlanmasi ve yurtttimesinde, hUkumet,
mesleki egitim kurumlari ve diger aktdrlerle igbirligi yapiimasi,

m Know-how ve iyi uygulamalarin paylasiimasi,

m isbasinda egitime taninmis kisilerce aktif destek veriimesinin
saglanmasi,

B Sektdr 6zelindeki intiyaclarin karsilanmasi icin sektérel gruplarin
olusturulmasi.

GAN Tirkiye Ag, TiSK tarafindan GAN sekretaryasinin

asistanlg ile yonetilecek olup, Ag’in dnceliklerinin tespitinde

ve faaliyetlerinin yuritilmesinde temel rol, sirketlerin olacaktir.

Azami faydanin yaratilmasi ve calismalarda tekrarlarin énlenmesi
icin, Ulusal Aglar birbirleri ile bilgi paylasiminda bulunacak ve




