SGK 2012 SÖZLEŞMESİ DEĞİŞİKLİKLER VE YENİ UYGULAMALAR

	Sn
	Madde No
	Konu Başlığı
	Madde İçeriği
	Değişiklik

	1
	1
	Taraflar
	Sosyal Güvenlik Kurumu ile .................................. ticari unvanlı gerçek/tüzel kişiye ait olan ve işletme adı …………………………………………… olan özel sağlık hizmeti sunucusudur.
	Sözleşmede ticari ünvanla beraber artık hastanenin işletme adı da sözleşmede yer alacaktır.



	2
	5
	Sözleşmeye göre sağlık hizmetini alacak kişiler
	Bu sözleşmeye göre, (Sağlık Yardımları kurum tarafından karşılanan) SHS’ye başvuran tüm hastalar sağlık hizmetlerinden yararlanacak kişilerdir.
	Medula tarafından provizyon veren tüm hastaların kabulü yapılabilecektir.



	3
	6.2.3
	SHS’nin Hak ve Yükümlülükleri
	SHS, sağlık hizmetlerinin sunumu açısından MEDULA sisteminin gerektirdiği bilgi işlem altyapısını, hastaları bilgilendirmeye yönelik Kurumca hazırlanacak yazılımları çalıştırmak üzere bünyesinde gerekli donanım altyapısını, hastaların kimlik tespitlerine ilişkin Kurumca oluşturulacak sisteme uygun gerekli altyapıyı yine Kurumca belirlenecek sürede, kendi bünyesinde oluşturmakla yükümlüdür.
	Hastaların kimlik tespitlerine ilişkin “Avuç İçi Damar İzi tarama” sisteminin altyapısının kurumca belirlenecek sürede oluşturulması bu madde kapsamına alındı. Bu teknolojiye uygun alt yapının hastaneler tarafından karşılanması hükme bağlandı.

	4
	6.2.6.
	SHS’nin Hak ve Yükümlülükleri
	SHS’ler hizmet verdikleri hastalara ilişkin fatura eki belgeleri en az 5 (beş) yıl süreyle saklamakla yükümlüdür.
	Fatura eki belgelerin 5 yıl süreyle saklanması sözleşmeye yeni hüküm olarak eklendi.

	5
	7.1.2
	Müracaat ve Kimlik Tespiti İşlemleri
	Hastanın kendi isteği veya randevuya geç gelmesi gibi nedenlerle daha ileri bir tarihte randevu verilmesi veya işlem yapılması halleri hariç olmak üzere, SHS, müracaatlarını kabul ederek muayenesini yaptıkları hastaların gerekli tetkik ve/veya tedavilerinin müracaat tarihleri itibariyle yapılmasını ve ileri tarihler için randevu verilmemesini, zorunlu durumlarda randevu süresinin tanı amaçlı tahlil ve tetkikler için 15 (onbeş) günü, tedavi işlemleri için ise 30 (otuz) günü geçmemesini kabul eder.
	Muayenesi yapılan hastaların, müracaat tarihleri itibariyle tanı amaçlı tahlil ve tetkikler için 10 gün olan randevu süresi 15 güne çıkarıldı. Tedaviler için ise müracaat tarihleri itibariyle 30 günlük randevu süresi değiştirilmedi.

	6
	7.2.
	Hastaya Yapılacak İstisnai Ödeme
	SHS,  mevzuat hükümleri çerçevesinde hastaya temin ettirilen tıbbi malzeme ile yol ve gündeliklerle ilgili olarak düzenlenmesi gereken belgelerin mevzuata uygun olmaması ya da eksik tanzim edilmesi halinde bu eksiklikler hastanın kendisi tarafından tamamlatılabileceği gibi söz konusu eksiklik Kurumca da tamamlatılabilir. Kurum bu amaçla  SHS’ye yazılı olarak tebligat yapar. SHS tebliğ tarihini izleyen 10 (on) gün içinde gerekli düzenlemeleri yaparak Kuruma göndermek zorundadır. Belirtilen süre içerisinde eksiklikliklerin giderilmemesi ya da Kuruma bildirilmemesi halinde ilgili kişiye gerekli ödemeler Kurumca yapılarak, SHS’nin alacağından mahsup edilir.
	Şahıs ödemeleri gereği Kurum tarafından istenen belgelerin 10 gün içerisinde Kuruma bildirilmemesi halinde ilgili kişiye gerekli ödemeler Kurumca yapılarak, SHS alacağından mahsup edilecektir.
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	7.3.
	İlave Ücret Uyarısı
	SHS, ilave ücret alınmayacak sağlık hizmetlerini ve alınacak ilave ücret oranını gösterir EK-4’e uygun olarak oluşturulacak bir levhayı hasta tarafından görülebilecek şekilde ilave ücretin tahsil edildiği yerlere asmak zorundadır. SHS’nin sadece ilave ücret alınmayacak sağlık hizmetlerinde faaliyet göstermesi halinde, ilave ücret alınmadığını 50*50 cm’den küçük olmamak kaydıyla asacağı bir tabela ile duyurması zorunludur.
	İlave ücret alınmayacak sağlık hizmetlerini ve alınacak ilave ücret oranını gösterir levha SGK tarafından yayınlanan haliyle asılacak. Eski sözleşmede 50 x 50 ebatında iki tabela iken yeni sözleşmede 75 x 50 ebatında tek levha zorunluluğu gelmiştir.

Yine bu levha “ilave ücretin tahsil edildiği yerlere asılmak zorunda” ifadesiyle değişiklik yapıldı. 
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	7.5.1.
	Reklam, Kampanya ve Yönlendirme Yasağı
	SHS’lerce, Sağlık Bakanlığından izin alınmak suretiyle gerçekleştirilecek kampanya ya da tarama kapsamında check-up, tetkik, tahlil ya da tedavileri yapılan kimselerin isimleri ve T.C. kimlik numaraları liste halinde ve/veya elektronik ortamda; kampanya başlangıç ve bitiş tarihleri ile birlikte kampanya ya da taramanın devam ettiği her ayı takip eden ayın 15’ine kadar Kuruma bildirilir.
	Sağlık Bakanlığından izin alınmak suretiyle gerçekleştirilecek kampanya ya da tarama kapsamında check-up, tetkik, tahlil ya da tedavileri yapılan hasta listeleri  takip eden ayın 15’ine kadar Kuruma bildirilir hükmü eklendi.
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	7.5.3.
	Reklam, Kampanya ve Yönlendirme Yasağı
	SHS’ler ilgili mevzuata aykırı yersiz talep oluşturacak kampanya ya da tarama yapamaz.
	Madde 7.5.1. e istinaden sağlık bakanlığından izin alınan ve hasta listesi SGK’ya iletilen kampanya ve taramalar yapılabilir. Bu nedenle 7.5.1. maddenin bu maddeyi kapsadığı düşünülmektedir.
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	7.7.1
	SHS’ye İlişkin Değişiklikler
	SHS, unvan, sahip, anonim şirketlerde yönetim kurulu üyesine, diğer şirket türlerinde ise ortaklara ilişkin değişiklikleri, değişikliğin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edildiği tarihten itibaren 30 (otuz) gün içerisinde Kuruma bildirmek ve ilgili belgeleri sunmakla yükümlüdür. Aksi takdirde söz konusu bildirimlerin yapılmadığının tespit edildiği tarihten ilgili belgelerin Kuruma iletilmesine kadar SHS, MEDULA’da pasif hale getirilir.
	SGK tarafından söz konusu bildirimlerin yapılmadığının tespit edildiği tarih ile ilgili belgelerin Kuruma iletildiği tarihler arası MEDULA pasif hale getirilir şeklinde düzenleme yapıldı.
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	7.7.2.
	SHS’ye İlişkin Değişiklikler
	SHS, adres değişikliğini değişiklikten 1 (bir) gün önce, faaliyet alanına ilişkin ruhsat ve bünyesinde bulundurduğu ruhsata işlenmesi gereken cihazlara ilişkin değişiklikleri ise değişikliğin meydana geldiği tarihten itibaren 3 (üç) gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür.
	Adres değişikliği bildirim süresinde bir değişiklik yapılmamış. Fakat ruhsata işlenmesi gereken cihazlara ilişkin değişikliklerin kuruma bildirim süresi değişikliğin meydana geldiği tarih itibariyle 15 günden 3 güne indirilmiştir.
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	7.7.3.
	SHS’ye İlişkin Değişiklikler
	Sözleşmenin imzalanmasından sonra SHS’nin ruhsatına/faaliyet izin belgesine sözleşmeye konu yeni bir branş eklenmesi halinde, bu durum 15 (onbeş) gün içinde Kuruma bildirilir.
	Eski sözleşmede 5 gün olan süre 15 gün olarak değiştirildi.
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	7.8.1
	Hizmet Alımı
	SHS, SUT’ta yer alan tetkik ve tahlillerden bir veya daha fazlasını gerçekleştiremediği hallerde, bu hizmetleri temin edeceği SHS’nin, görüntüleme merkezinin ve/veya laboratuarın ruhsat/faaliyet izin belgesi örneği ile alınacak hizmetleri ayrıntılı olarak gösterir hizmet alım sözleşmesini sözleşmenin yapıldığı tarihten itibaren 5 (beş) gün içerisinde Kuruma iletmek zorundadır. Hizmet alınan SHS’nin Kurumla sözleşmesi yok ise hizmet alım sözleşmesinin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarihten itibaren, 15 (onbeş) gün içerisinde Kurumca hizmet alımı yapacak SHS’ye bildirimde bulunulur. Eğer bildirim olumlu ise bildirim tarihinden itibaren hizmet alımı başlamış sayılır. Ancak hizmet alınan SHS’nin hizmet alımı yapılan branşta Kurumla sözleşmesi varsa, Kurumca uygunluk bildirimine gerek olmaksızın, hizmet alımı sözleşmesinin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarihten itibaren bu hizmetleri alabilir. Kuruma iletilmeyen ve Kurumca uygunluğu bildirilmeyen SHS’lerden hizmet alınması ve/veya bu hizmetlerin Kuruma fatura edilmesi halinde, bu işlem bedelleri ödenmez.
	Hizmet alım sözleşmesinin kuruma bildirim tarihiyle ilgili eski sözleşmede herhangi bir ifade yok iken yeni sözleşmede  hizmet sözleşmesinin yapıldığı tarih itibariyle 5 (beş) gün içerisinde Kuruma bildirme zorunluluğu getirilmiştir.  

Hizmet alınan SHS’nin SGK ile sözleşmesi yok ise SGK tarafından hizmet alımı yapacak SHS’ye bildirim süresi; hizmet alım sözleşmesinin SGK kayıtlarına intikal ettiği tarihten itibaren, Eski sözleşmede 10 gün iken yeni sözleşmede 15 (onbeş) gün olarak değiştirildi.
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	7.8.2.
	Hizmet Alımı
	SHS, Kurumla sözleşmesi feshedilmiş olan SHS’lerden fesih süreleri içerisinde hizmet alımı yapamaz. SHS’nin hizmet alımı yaptığı yerlerden herhangi birisinden hizmet alınamayacağına Kurumca karar verilmesi halinde buradan diğer SHS’lerce de söz konusu kararın devamı süresince hizmet alımı yapılamaz. Buna aykırı olarak hizmet alımının yapıldığının tespit edilmesi halinde, bu durum SHS’ye bildirilir ve bildirim tarihinden sonraki işlem bedelleri ödenmez.
	Kurum, hizmet alımı yapılan yerlerden herhangi birisinden hizmet alınamayacağına karar vermesi halinde bu kararın iletildiği tarih itibariyle ve devamı süresince hizmet alımı yapılamaz, hükmü eklenmiştir.

	15
	7.8.3.
	Hizmet Alımı
	SHS, başka bir SHS’den hizmet alımı yöntemiyle hizmet temin etmek amacıyla yapacağı sözleşmelerde; hizmet alımı yapılan SHS’nin alınan hizmete ilişkin olarak bu sözleşmede yer alan tüm hükümlere uyacağını, Kurumun denetim hakkının bulunduğunu, denetimin engellenmesi veya bu sözleşme hükümlerine uyulmaması hallerinde ilgili bedellerin Kurumca ödenmeyeceğini ve bu durumda hizmet alım sözleşmesinin SHS tarafından tek taraflı feshedilmiş olduğunu belirtir hükümlere yer vermek zorundadır. Hizmet alınan yer denetlemeye izin vermez ise bu durum bir tutanakla tespit edilerek SHS’ye bildirilir ve bildirim tarihinden itibaren alınan hizmetlere ilişkin bedeller Kurumca ödenmez.
	Hizmet temin etmek amacıyla yapılacak sözleşmelerde; hizmet alımı yapılan SHS’nin alınan hizmete ilişkin olarak  eski sözleşmede uymakla yükümlü olduğu maddeler  sınırlı iken yeni sözleşmede  yer alan tüm hükümlere uyma zorunluluğu getirilmiştir.
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	7.9.
	SHS’nin Hizmet Vereceği Branşlar
	SHS, ruhsatında/faaliyet izin belgesinde bulunan bütün branşlarda hizmet vermeyi kabul etmişse, diş hekimliği hariç olmak üzere tüm branşlarda, kısmi branşlarda hizmet vermeyi kabul etmiş ise EK-2’de yer alan tüm branşlarda hizmet verecektir.
	Eski Sözleşmede yer alan kısmi branş listesinde 6 branş varken Acil eklenerek 7 branşa çıkarılmıştır. Böylelikle kısmi sözleşmeli hastanelerimizde de acil branşında medula üzerinden hasta kabulü ve faturalandırması yapılacaktır.

Ayrıca Medulada yer alan yaş branş ilişkisi nedeniyle hasta kabulü yapılamayan Kardiyoloji ve Tıbbi onkoloji çocuk branşlarına erişkin ve çocuk ayrımı getirerek hasta kabulü yapılabilmesine imkan sağlanmıştır. 



	17
	8.1.
	Personele İlişkin Hükümler
	SHS, hastalara hizmet verebilmek için sözleşme kapsamındaki branşlarda kuruluş ve faaliyetiyle ilgili tabi oldukları mevzuata uygun olarak hekim ve sağlık personeli bulundurmak zorundadır. Aykırı bir durumun tespiti halinde bu durum ilgili il sağlık müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir ve gelen cevabi yazı göz önünde bulundurularak sözleşme ve Kurum mevzuatı çerçevesinde gerekli işlemler yapılır.
	Eski Sözleşmede yer alan “Sağlık hizmeti sunucusunun ruhsatında/faaliyet izin belgesinde bulunan ve Kurumla sözleşme yaptığı tüm branşlarda, her bir branş için en az bir hekim bulundurması zorunludur” ibaresi kaldırıldı ve sadece eski sözleşmede olan “sözleşme kapsamındaki branşlarda kuruluş ve faaliyetiyle ilgili tabi oldukları mevzuata uygun olarak hekim ve sağlık personeli bulundurmak zorundadır.” Maddesi kaldı. Bu durumda Özel Hastaneler Yönetmeliğinin “Özel Hastanelerde Asgarî Bulundurulacak Sağlık Personeli” başlıklı Ek-1 Listesinde bulunan hekim sayılarının sağlanması gerekmektedir.

Anlaşmalı olan tüm branşlardaki hekimlerin SGK’ya bildirilmesi ve tanımlarının yapılması gerekmektedir. Bununla ilgili SGK tarafından bir süre belirlenmemiştir.
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	8.2.
	Personele İlişkin Hükümler
	SHS, Kurumla sözleşme yaptığı branşlarda görev yapan bütün hekimleri üzerinden hizmet sunmak zorundadır. Bu hekimler sözleşme başvurusu sırasında Kuruma bildirilir. Daha sonra göreve başlayacak hekimler ise göreve başlamadan 1 (gün) önce Kuruma bildirilmek zorundadır. SHS bu bildirimler sırasında, hekimlere ait Sağlık Bakanlığı mevzuatı gereğince düzenlenen personel çalışma belgesi ile noter onaylı imza sirküsünü Kuruma eksiksiz olarak teslim eder. Teslim edildiği tarihi izleyen 5 (beş) gün içinde bu hekimler MEDULA’da aktif hale getirilir. SHS tarafından bildirilmediği tespit edilen hekim, personel çalışma belgesine istinaden MEDULA’da Kurumca re’sen aktif hale getirilir.
	Eski sözleşmede hekimlerin tamamı üzerinden sözleşme yapma yükümlülüğü yok iken yeni sözleşme ile Kurumla sözleşme yaptığımız tüm branşlarda görev yapan bütün hekimler ile sözleşme yapmak ve hizmet sunmak zorunluluğu getirilmiştir. 
Ayrıca göreve yeni başlayacak hekimlerin 1 gün önce kuruma bildirilmesi zorunluluğu getirilmiştir.

Yeni başlayan hekimlerin SGK tarafından Medula aktif hale getirilme süresi 3 işgünü iken 5 gün olarak değiştirilmiştir.

Bildirimi yapılmayan hekimlerin SGK tarafından tespiti halinde Medula tanımlaması/aktif hale getirilmesi SGK tarafından yapılacaktır.
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	8.3.
	Personele İlişkin Hükümler
	SHS, Kurumla sözleşme yaptığı branşlarda görev yapan hekimlerin geçici (izin, rapor, eğitim vs.) veya sürekli ayrılmaları halinde bu kişileri ayrılış tarihleri itibariyle MEDULA’da pasif hale getirir. Bunlardan sürekli ayrılanlar 5 (beş) gün içinde Kuruma bildirilir.
	Hekimlerin geçici izinleri ilgili hekim ayrılış tarihi itibariyle Medula da pasif hale getirilecek. Branşta tek hekim olması halinde Medulada pasif hale getirilen hekim üzerinden yeni başvuru kabulü yapılamayacak olup devam eden tedaviler için Medula aktivasyonun nasıl sağlanacağı net olmayıp konu daha sonra netleştirilecektir. Eski sözleşmede böyle bir hüküm yer almamaktadır.

Ayrılan hekimlerin ise bildirim süresi 15 günden 5 güne düşürüldü. Ayrıca faksla bildirim kaldırıldı. 
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	8.4.
	Personele İlişkin Hükümler
	Bu sözleşmenin (11.1.13), (11.1.14), (11.1.15), (11.1.16), (11.1.17) ve (11.1.18) numaralı maddelerinde yer alan fiillerin SHS’de görevli hekim tarafından kasıtlı olarak işlendiğinin tespit edilmesi halinde, durumun SHS’ye tebliğ tarihinden itibaren 6 (altı) ay süreyle Kurumla sözleşmeli SHS’lerce bu hekim üzerinden hizmet bildirilemez. Buradaki takip yükümlülüğü Kuruma aittir.
	Hekime ceza verilmesi ile ilgili madde eklendi. İlgili fiillerde (Sağlık Bakanlığınca yasaklanan ilaç ve tıbbi malzemelerin kullanılması, Bozuk, zamanı geçmiş ilaç, kan ve kan bileşenleri ve/veya tıbbi malzemelerin verildiği ve/veya kullanıldığının tespit edilmesi, Sağlık hizmeti sunulmadığı halde Kuruma fatura edildiğinin tespiti, Faturanın veya faturaya dayanak oluşturan belgelerin gerçeğe aykırı olarak düzenlendiğinin tespiti, Kurum tarafından sağlık yardımları karşılanmayan kişilere sunulan sağlık hizmetinin Kurum tarafından sağlık yardımları karşılanan kişiler üzerinden fatura edilmesi, Fatura ve/veya eki belgeler üzerinde Kurum zararına sebebiyet verilecek şekilde tahrifat yapıldığının tespiti) hekim tarafından kasıtlı olarak işlendiğinin tarafımıza tebliğinden itibaren 6 ay süre ile hekim üzerinden hizmet verilemeyecek.

	21
	8.5.
	Personele İlişkin Hükümler
	Kurumda çalışan personel, resmi sağlık hizmeti sunucusunda görev yapan başhekim veya başhekim yardımcısı, Kurumun sözleşme yaptığı SHS’lerde çalışamaz; mesul müdür, sahip, anonim şirketlerde yönetim kurulu üyesi ve/veya kurucu ortak, diğer şirket türlerinde ise ortak olamaz. Bu personelin SHS’den veya Kurumdan/başhekimlikten/başhekim yardımcılığından ayrılmasına kadar SHS, MEDULA’da pasif hale getirilir.
	Eski sözleşmede yer alan; sözleşme kapsamında yapılan ödemeler yasal faizi ile geri alınır ifadesi kaldırıldı.
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	10.4
	Ödeme Şartları Ve Zamanı
	Cezai şart tutarı, SHS’nin Kurumda tahakkuk etmiş alacağından mahsup edilir. Bu sözleşme kapsamında Kurumca SHS’lerden tahsil edilmesi gereken yersiz ödemeler ile cezai şart tutarları, talep tarihinden önceki son bir yıllık fatura ortalamasının %25’inden az olmaması şartıyla ve talep edilmesi halinde taksitlendirilebilir. Taksit tutarları talep tarihinden önceki son bir yıllık fatura ortalamasının %25’inden aşağı,  %50’sinden yukarı olamaz.
	Bu madde ile yersiz ödeme ve ceza tutarlarına taksitlendirme getirildi.
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	10.5
	Ödeme Şartları Ve Zamanı
	SHS, bu sözleşmeye istinaden uygulanacak 1 (bir) yıl süreli fesih işlemleri ile 100.000 TL’nin üzerindeki cezai şarta ilişkin süre/tutar/fiiller hususunda oluşacak anlaşmazlıklar için itiraz süreçlerinin tamamlanmasını müteakip tahkime başvurabilir. Bu maddenin yürürlük tarihi ile diğer usul ve esasları Kurumca belirlenerek duyurulur.
	Tahkim kuruluna bir yıl süreli (Bir yıl içinde iki kez tekrarlanmak şartıyla; Denetim ekibinin görevine engel olma, kasıtlı olarak fatura eki belgelerde tahrifat, sağlık yardımları karşılanmayan kişilere sağlık hizmeti sunmak, sağlık hizmeti sunulmadığı halde kuruma fatura etmek, faturaya dayanak oluşturan belgelerin gerçeğe aykırı düzenlemek) fesih ve 100 bin TL üzerindeki cezai şartlar için başvurulabilecek. İlgili fesih ve cezai şartlar için itiraz süreçleri net olmakla beraber tahkim süreci usul ve esasları SGK tarafından belirlenecektir.
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	11.1.1
	Sözleşmeye İlişkin Cezai Şartlar
	Bu sözleşmenin (7.1.2), (7.2), (7.3), (7.5.1), (7.5.2), (7.5.3), (7.5.4), (8.1), (8.2), (8.3) numaralı maddelerinde belirtilen hükümlere aykırı davranıldığının tespit edilmesi halinde söz konusu maddelere ilişkin her bir fiil için ayrı ayrı 3.000 TL,


	Her bir fiil için ayrı ayrı olmak üzere;

1- Tetkiklerde 15 Tedavilerde 30 günlük randevu süresini geçmesi cezası 10 bin iken 3 bin TL

2- Şahıs ödemeleri için kurumun talep ettiği belgelerin 10 gün içerisinde kuruma verilmemesi 3 bin TL

3- İlave ücret uyarı tabelası olmaması 3 bin TL

4- Gerçekleştirilecek kampanya ya da tarama kapsamında check-up listelerinin zamanında SGK ya verilmemesi 3 bin TL

5- Mevzuata aykırı reklam tanıtım 3 bin TL

6- Mevzuata aykırı kampanya ve tarama 3 bin TL

7- Yönlendirme yapılması 3 bin TL. Daha önce reklamla ilgili ceza tek madde ile 10 bin TL iken şimdi 4 maddeye bölünerek toplamda 12 bin TL ye çıkarılmıştır.

8- Anlaşmalı olduğu branşlarda tabi oldukları mevzuata uygun olarak hekim ve sağlık personeli bulundurmamak 3 bin TL. SGK tarafından İl Sağlık Müdürlüğüne bildirim yapılıyor

9- Yeni başlayan hekim bildiriminin bir gün önceden bildirilmemesi 3 bin TL

10- Hekim geçici ve sürekli ayrılışlarının 5 gün içerisinde bildirilmemesi 3 bin TL
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	11.1.2.
	Sözleşmeye İlişkin Cezai Şartlar
	Bu sözleşmenin (7.1.1), (7.6.4), (7.7.1), (7.7.2), (7.7.3), (7.8.1), (9.2) numaralı maddelerinde belirtilen hükümlere aykırı davranıldığının tespit edilmesi halinde söz konusu maddelere ilişkin her bir fiil için ayrı ayrı 10.000 TL,
	Her bir fiil için ayrı ayrı olmak üzere;

1- Doğrudan veya sevk edilen hastayı kabul etmeme 10 bin TL ceza değişmedi.

2- Denetim görevlilerine kolaylık sağlamamak ve yardımcı olmamak 10 bin TL ceza değişmedi

3- Yönetim kurulu üye ve ortak değişiminin 30 gün içerisinde bildirilmemesi 10 bin TL ceza değişmedi

4- Adres değişikliğinin bir gün önceden kuruma bildirilmemesi 10 bin TL ceza değişmedi

5- Yeni eklenen branşın 15 gün içerisinde bildirilmemesi 10 bin TL ceza

6- Kuruma 5 gün içerisinde iletilmeyen ve Kurumca uygunluğu bildirilmeyen SHS’lerden hizmet alınması ve/veya bu hizmetlerin Kuruma fatura edilmesi halinde,

7- Hastanın yatarak tedavisi süresince, kısmi branş listesinde bulunmayan ancak ruhsat/faaliyet izin belgesinde yer alan diğer branşlardaki hastaya yapılması zorunlu tetkik ve/veya tedavileri fatura edilmemesi 10 bin TL ceza değişmedi
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	11.1.3.
	Uygulanacak Cezai Şartlar
	Bu sözleşmenin (7.4), (7.6.3), (7.6.5), (8.5) numaralı maddelerinde belirtilen

hükümlere aykırı davranıldığının tespit edilmesi halinde söz konusu maddelere ilişkin her bir fiil

için ayrı ayrı 20.000 TL,
	Her bir fiil için ayrı ayrı olmak üzere;

1- Muayene, tetkik/tahlil ve tedavilerine ait bilgilerini mevzuat hükümlerince saklamamak ve istenildiğinde Kuruma ibraz etmemek 20 bin TL 

2- İstenilen tablo ve raporları denetim süresi içerisinde denetim ekibine göstermemek, vermemek ve incelenmesine yardımcı olmamak 20 bin TL

3- Denetleme ekibinin görevine engel olma 20 bin TL 

Fesih: Aynı fiile ilişkin uyarının tebliğ tarihinden

itibaren bir yıl içerisinde tekrarlanması halinde sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda

SHS ile fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle yeniden sözleşme yapılmaz.

4- Kurumda çalışan personel, resmi sağlık hizmeti sunucusunda görev yapan başhekim

veya başhekim yardımcısının çalıştırılması halinde 20 bin TL ceza uygulanır.
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	11.1.4.
	SUT’a İlişkin Cezai Şartlar
	Fatura eki belgelerin SUT’ta öngörülen şekilde usulüne uygun olarak düzenlenmediğinin veya bu belgelerin hiç iletilmediğinin tespiti halinde her bir belge için 200 TL,


	Fatura eki belgelerin SUT’a uygun düzenlenmemesi veya bu belgelerin iletilmemesi halinde her belge için 200 TL ceza.
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	11.1.5.
	SUT’a İlişkin Cezai Şartlar
	SUT’a göre, Kurumca örneklemeye dâhil edilmeksizin tamamı incelenen fatura

konusu işlemlerin Kuruma ayrı ayrı fatura edilmediğinin tespiti halinde, her bir fatura için 2.000

TL,
	Örneklemeye dahil edilmeyen kuruma ayrı ayrı fatura edilmesi gereken faturaların ayrı fatura edilmemesi halinde her bir fatura için 2 bin TL
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	11.1.6.
	SUT’a İlişkin Cezai Şartlar
	SUT’ta belirtilen, SHS’nin hastaya uygulamış olduğu işlemlerin ayrıntılarını gösterir

belgeyi, süresi içerisinde hastaya/hasta yakınına vermemesi halinde her bir belge için 3.000 TL,
	Hastaya uygulamış olduğu işlemlerin ayrıntılarını gösterir

belgeyi vermemek her bir belge için 3 bin TL. ceza
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	11.1.7.
	SUT’a İlişkin Cezai Şartlar
	SHS tarafından SUT’ta belirlenmiş olan katılım payının alınmaması halinde günlük

10.000 TL’yi geçmemek üzere her bir hasta için 500 TL,
	Katılım payının alınmaması halinde 10 bin TL yi geçmemek üzere her hasta için 500 TL
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	11.1.8.
	SUT’a İlişkin Cezai Şartlar
	SHS’lerce hastadan/hasta yakınından Kurum mevzuatına aykırı şekilde ilave ücretin

alındığının tespit edilmesi halinde, ilave ücret alınan her bir hasta için, cezanın tebliğ edildiği

tarihten önceki 1 (bir) yıllık fatura ortalaması;

· 100.000 TL (dahil) ye kadar olan sağlık hizmeti sunucuları için 1.000 TL,

· 100.000 TL - 500.000 TL (dahil) arası olan sağlık hizmeti sunucuları için 2.000 TL,

· 500.000 TL - 1.000.000 TL (dahil) arası olan sağlık hizmeti sunucuları için 4.000 TL,

· 1.000.000 TL ve üzeri olan sağlık hizmeti sunucuları için 6.000 TL tutarından az olmamak

üzere, her bir kişi için fazla alınan ilave ücret bedelinin 5 (beş) katı, ancak Kurum mevzuatına

aykırı olarak alınan ilave ücretin ilgili kişiye iadesi durumunda uygulanacak olan cezanın yarısı,
	İlave ücrette her bir hasta için son bir yıllık fatura ortalamasına göre;

En az 1.000 TL en fazla 6.000 TL nin altında kalmamak üzere fazla alınan tutarın beş katı ceza uygulanacak. Cezada rakam ve hasta sayısı açısından üst sınır bulunmamaktadır. Hastadan alınan tutar iade edilirse cezanın yarısı uygulanır.

Örneğin, 1000 TL lik SGK ödemeli bir hizmet için yasal oranın %70 olduğu düşünüldüğünde 700 TL hastadan tahsil edilmesi gerekirken, 2.500 TL hastadan ücret alındığının tespiti halinde;

2.500-700= 1.800 x 5 = 9.000 TL sadece bu hasta için ceza alınacaktır. Hastaya 1.800 TL fark iade edilir ceza 4.500 TL ye inecektir.
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	11.1.9.
	SUT’a İlişkin Cezai Şartlar
	Yapılan işlemin ait olduğu branş dışında başka bir branşta Kuruma fatura edildiğinin

tespiti halinde her bir takip için 3.000 TL’den az olmamak üzere işlem bedelinin 5 (beş) katı

tutarında,
	İşlemin başka bir branş üzerinden fatura edildiğinin

tespiti halinde her bir takip için 3.000 TL’den az olmamak üzere işlem bedelinin 5 (beş) katı ceza uygulanır.
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	11.1.10.
	SUT’a İlişkin Cezai Şartlar
	SUT’ta belirtilen kurallar uyarınca Kuruma fatura edilmemesi gereken bir işlemin

fatura edilmesi halinde bir fatura döneminde 3.000 TL’den az olmamak üzere işlem bedellerinin 5 (beş) katı tutarında,
	İtiraz edilmeli kurum zaten kesinti (örneklem) uyguladığı bir işlem için tekrar cezaya gidiyor.

Fesih: Aynı fiile ilişkin uyarının tebliğ tarihinden itibaren bir yıl

içerisinde tekrarlanması halinde ilgili branş 3 (üç) ay süreyle pasif hale getirilir
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	11.1.11.
	Diğer Cezai Şartlar
	Sağlık Bakanlığı veya Kurum mevzuatıyla, “tekrar kullanılmaması gereken tıbbi

malzeme” olarak belirlenmiş olan malzemelerin, tekrar kullanımı halinde bedelleri ödenmez ve her

bir kullanım için 10.000 TL,
	Değişiklik yoktur.


Fesih: Aynı fiile ilişkin uyarının tebliğ tarihinden itibaren bir yıl

içerisinde tekrarlanması halinde ilgili branş 3 (üç) ay süreyle pasif hale getirilir
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	11.1.12.
	Diğer Cezai Şartlar
	Denetimle görevli olanların görevlerini yapmasını engellemek amacıyla cebir ve

tehdide başvuran SHS’ler, fiil daha ağır bir cezayı gerektiren ayrı bir suç teşkil etmediği takdirde

Türk Ceza Kanununun 265 inci maddesi saklı olmak üzere 50.000 TL,
	Denetimi engellenmek amacıyla cebir ve tehdide başvurulması halinde 50 bin TL ceza uygulanacak.

Fesih: Fiilin gerçekleştirilmesi halinde Kurum tarafından sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda SHS ile fesih tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle yeniden sözleşme yapılmaz.
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	11.1.13.
	Diğer Cezai Şartlar
	Sağlık Bakanlığınca yasaklanan ilaç ve tıbbi malzemelerin verildiği ve/veya kullanıldığının tespit edilmesi halinde her bir ilaç ve tıbbı malzeme için 30.000 TL,
	Eski sözleşmede olan madde aynı şekilde yeni sözleşmede de yer almaktadır. Cezai tutar 50 bin TL den 30 bin TL’ye düşürülmüş olsa da her bir ilaç ve tıbbı malzeme için uygulanması hükmü getirilmiştir.

Fesih: Fiillerin kasıtlı olarak gerçekleştirilmesi halinde Kurum tarafından sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda SHS ile fesih tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle yeniden sözleşme yapılmaz.
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	11.1.14.
	Diğer Cezai Şartlar
	Bozuk, zamanı geçmiş ilaç, kan ve kan bileşenleri ve/veya tıbbi malzemelerin verildiği ve/veya kullanıldığının tespit edilmesi halinde her bir ilaç, kan ve kan bileşeni ve/veya tıbbi malzeme için 30.000 TL
	Eski sözleşmede olan madde aynı şekilde yeni sözleşmede de yer almaktadır. Cezai tutar 50 bin TL den 30 bin TL’ye düşürülmüş olsa da her bir ilaç, kan ve kan bileşeni ve/veya tıbbi malzeme için uygulanması hükmü getirilmiştir.

Fesih: Fiillerin kasıtlı olarak gerçekleştirilmesi halinde Kurum tarafından sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda SHS ile fesih tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle yeniden sözleşme yapılmaz.
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	11.1.15.
	Diğer Cezai Şartlar
	Sağlık hizmeti sunulmadığı halde Kuruma fatura edildiğinin tespiti halinde 10.000 TL’den az olmamak üzere işlem bedellerinin 5 (beş) katı,
	Eski sözleşme de yer alan madde. Değişiklik yok.


Fesih: Kasıtlı olarak işlendiğinin tespit edilmesi halinde, aynı fiile ilişkin uyarının tebliğ tarihinden itibaren bir yıl içerisinde tekrarlanması halinde sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda SHS ile fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle yeniden sözleşme yapılmaz.
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	11.1.16.
	Diğer Cezai Şartlar
	Faturanın veya faturaya dayanak oluşturan belgelerin gerçeğe aykırı olarak

düzenlendiğinin tespiti halinde 10.000 TL’den az olmamak üzere işlem bedellerinin 5 (beş) katı,
	Eski sözleşme de yer alan madde. Değişiklik yok.


Fesih: Kasıtlı olarak işlendiğinin tespit edilmesi halinde, aynı fiile ilişkin uyarının tebliğ tarihinden itibaren bir yıl içerisinde tekrarlanması halinde sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda SHS ile fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle yeniden sözleşme yapılmaz.
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	11.1.17.
	Diğer Cezai Şartlar
	Kurum tarafından sağlık yardımları karşılanmayan kişilere sunulan sağlık

hizmetinin Kurum tarafından sağlık yardımları karşılanan kişiler üzerinden fatura edilmesi halinde

10.000 TL’den az olmamak üzere işlem bedellerinin 5 (beş) katı,


	Eski sözleşme de yer alan madde. Değişiklik yok.


Fesih: Kasıtlı olarak işlendiğinin tespit edilmesi halinde, aynı fiile ilişkin uyarının tebliğ tarihinden itibaren bir yıl içerisinde tekrarlanması halinde sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda SHS ile fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle yeniden sözleşme yapılmaz.
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	11.1.18.
	Diğer Cezai Şartlar
	Fatura ve/veya eki belgeler üzerinde Kurum zararına sebebiyet verilecek şekilde

tahrifat yapıldığının tespiti halinde 10.000 TL’den az olmamak üzere işlem bedellerinin 5 (beş)

katı, cezai şart uygulanır ve tespit edilen fiiller açıkça belirtilmek suretiyle SHS’ye tebliğ edilir.
	Eski sözleşme de yer alan madde. Değişiklik yok.

Fesih: Kasıtlı olarak işlendiğinin tespit edilmesi halinde, aynı fiile ilişkin uyarının tebliğ tarihinden itibaren bir yıl içerisinde tekrarlanması halinde sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda SHS ile fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle yeniden sözleşme yapılmaz.
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	11.2.1.
	Sözleşmenin Feshine İlişkin Hükümler
	Taraflar önceden yazılı bildirimde bulunmak şartıyla sözleşmeyi her zaman feshedebilir. Sözleşmenin SHS tarafından tek taraflı olarak feshedilmesi halinde 6 (altı) ay süreyle SHS ile tekrar sözleşme yapılmaz. SHS ile bu sürenin bitiminden sonra tekrar sözleşme yapılması durumunda daha önceki dönemlere ilişkin fesihle ilgili hükümlerin uygulanmasında bu madde kapsamında geçen süreler dikkate alınmaz.
	Sözleşmenin tarafımızdan feshedilmesi halinde 6 ay süreyle sözleşme yapılmayacak. Bu süre sonunda daha önceki fesihe ait hükümler bu süre dikkate alınmadan devam edecek.
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	11.2.3.
	Sözleşmenin Feshine İlişkin Hükümler
	SHS ruhsatının/faaliyet izin belgesinin Sağlık Bakanlığınca iptal edilmesi halinde,

iptal tarihinden itibaren sözleşme feshedilmiş sayılır. Sağlık Bakanlığı’ndan yeniden ruhsat/faaliyet izin belgesi alınması halinde SHS ile sözleşme yapılabilir.
	Hastane ruhsatının iptal edilmesi durumunda sözleşme feshedilmiş sayılır. Yeni ruhsat alınması halinde sözleşme yapılabilir.
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	11.2.2.
	Sözleşmenin Feshine İlişkin Hükümler
	SHS’nin kapanması halinde; kapanma tarihinde sözleşme kendiliğinden sona erer.

SHS’nin kapanması halinde bu durum 15 (onbeş) gün içinde Kuruma bildirilecek ve kapanma

tarihini takip eden ayın ilk 15 (onbeş) günü içerisinde SHS’de mevcut olan faturalar Kuruma

teslim edilecektir. Mücbir sebepler hariç olmak üzere bu süre içerisinde teslim edilmeyen fatura

bedelleri ödenmez.
	Eski sözleşme ile aynıdır.
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	11.3.1.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Cezai şart ve/veya fesih uygulamasını gerektiren bir fiilin tespiti halinde SHS’den

yazılı savunma istenir. Savunma talep yazısının tebliğ tarihinden itibaren 10 (on) gün içinde SHS

savunmasını verir.
	Eski sözleşmede 5 iş günü olan savunma süresi 10 gün olarak değiştirilmiştir.
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	11.3.2.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Süresi içerisinde savunma verilmemesi veya verilen savunmanın değerlendirilmesi

sonucunda cezai şart ve/veya fesih uygulanmasına karar verilmesini müteakip SHS’ye gerekli tebliğ yapılır. SHS, feshin tebliğ tarihinden itibaren 15 (onbeş) gün içinde Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü’ne, cezai şartın tebliğ tarihinden itibaren aynı süre içerisinde sözleşmenin yürütümünü yapan Kurumun ilgili taşra teşkilatına itiraz edebilir. İtirazlar feshin ve cezai şartın uygulanmasını durdurur. Bütün itirazlar, mücbir sebepler dışında 20 (yirmi) gün içinde Kurumca oluşturulacak komisyon marifetiyle karara bağlanır. Konu ile ilgili olarak mahkemeye başvurulmuş

olması, cezai şartın takip ve tahsili ile feshin uygulanmasını durdurmaz.
	İtiraz süreleri bu maddeyle belirlenmiştir. Fesihe itiraz GSS’ye, Cezaya itiraz ilgili İl Müdürlüğüne tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içerisinde yapılır. Kurum ise 20 gün içerisinde karara bağlamak zorundadır.
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	11.3.3.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Sözleşmenin (11.2.5) ve (11.2.6) maddelerinden dolayı feshedilmesi halinde,

SHS’nin yazılı olarak talepte bulunması ve yapılan işlemle ilgili olarak; 250.000 TL’den az

olmamak şartıyla, feshin tebliğ tarihinden önceki son bir yıllık döneme ait ortalama fatura tutarının, fesih süresinin her 1 (bir) yılı için 1,5 (bir buçuk) katını Kuruma peşin olarak ödemesi halinde, ödeme tarihinden itibaren SHS ile tekrar sözleşme yapılır.
	Bu madde ile fesih parasal cezai şarta dönüştürüldü. 

Bu bağlamda son bir yıllık fatura ortalamasının fesih süresinin bir buçuk katı ile çarpılması sonucu oluşan rakamın peşin ödenmesi şartı ile tekrar sözleşme yapılır.
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	11.3.4.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	SHS tarafından işlenen fiilin, cezai şart gerektiren hükümlerden birden fazlasına uyması halinde, en ağır olan cezai şart maddesi uygulanır. Bir fatura döneminde tespit edilen farklı her fiil için ayrı ayrı cezai şart uygulanır ve bu cezai şartların toplam tutarı tahsil edilir.
	Eski sözleşme ile aynı.
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	11.3.5.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	SHS tarafından işlenen fiilin, fesih gerektiren hükümlerden birden fazlasına uyması halinde, en uzun olan fesih süresi uygulanır.
	Eski sözleşme ile aynı.
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	11.3.6.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Bir fatura döneminde tespit edilen aynı veya farklı her fiil için ayrı ayrı cezai şart uygulanır. Şu kadar ki, sözleşmenin (11.1.12), (11.1.13), (11.1.14), (11.1.15), (11.1.16), (11.1.17), (11.1.18) numaralı maddelerinde sayılan fiillere ilişkin öngörülmüş olan cezai şart tutarları hariç olmak üzere, bir fatura dönemindeki işlemlerle ilgili uygulanacak cezai şart toplamı ilgili fatura döneminden önceki son 1(bir) yıllık fatura tutarı ortalamasının %30’unu geçemez.
	İstisnalar dışında bütün cezai şart toplamları ilgili fatura döneminden önceki son 1(bir) yıllık fatura tutarı ortalamasının %30’unu geçemez.
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	11.3.7.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Sözleşmesi feshedilen SHS’nin fesih işlemine konu fiili kasten yaptığı tespit edilen mesul müdürü, sahibi ile anonim şirketlerde yönetim kurulu üyesi ve/veya kurucu ortakları ve diğer

şirket türlerinde ise ortakları farklı bir SHS’de bu pozisyonlarda yer aldığı takdirde bu SHS ile

fesih süresince yeni bir sözleşme yapılmaz.
	Para ile fesih kaldırılmasına engel bir madde yer almıştır.

	52
	11.3.8.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Bu sözleşmenin yürürlük tarihinden önceki işlemlere ait cezai şart ve/veya feshe

konu fiillerden, tebliğ ve itiraz aşamaları tamamlanmamış olanlar için bu sözleşmenin (11.1) ve (11.2) numaralı maddeleri uygulanır. Ancak Kurumdan yazılı olarak talep edilmesi halinde, işlemin gerçekleştirildiği tarihte yürürlükte olan sözleşme hükümleri uygulanır.
	01.01.2012 tarihinden önce cezai şart ve/veya feshe

konu fiillerden tarafımıza tebliğ ve itiraz aşamaları tamamlanmamış olanlar için yeni sözleşme veya talep edilirse eski sözleşme hükümleri uygulanabilir.

	53
	11.3.9.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Bu sözleşmenin imzalanmasından önce, SHS ile yapılan sözleşme Kurumca veya Kuruma devredilen Kurumlarca herhangi bir nedenle feshedilmişse; SHS’nin yeniden sözleşme yapmak üzere yazılı talebi halinde, sözleşmesinin feshedilmesine neden olan fiil/fiiller için bu sözleşmenin lehe olan hükümleri uygulanır.
	Eski sözleşme ile aynı.

	54
	11.3.10.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Kurum veya Kuruma devredilen kurumlar aleyhine feshe ilişkin dava açan SHS; devam eden hukuk davası varsa davasından feragat etmek ve feragat nedeniyle mahkeme tarafından reddedilen davaya ilişkin kesinleşmiş mahkeme kararını Kuruma ibraz etmek şartıyla

(11.3.9) numaralı maddede yer alan hükümden yararlanır.
	Eski sözleşme ile aynı.

	55
	11.3.11.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Cezai şart veya fesih uygulamasını gerektiren eylemlerin Türk Ceza Kanunu

yönünden de suç oluşturması halinde ilgililer hakkında Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur.
	Eski sözleşme ile aynı.

	56
	11.3.12.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	MEDULA’da pasif hale getirilen veya sözleşmesi fesih edilen SHS; hiçbir şekilde

zarar, ziyan, maddi ve manevi tazminat talebinde bulunamaz.
	Eski sözleşme ile aynı.

	57
	11.3.13.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	Aleyhine ceza davası açılan SHS yetkilileri veya personeli hakkında, mahkemece

uyuşmazlık konusu fiilin gerçekleşmediğini de içeren beraat kararı verilmesi halinde kararın kesinleşmesi beklenmeden; savcılıkça takipsizlik kararı verilmesi halinde ise takipsizlik kararına yapılan itirazın reddedilmesi veya itiraz edilmeden kesinleşmesi halinde, bu sözleşmenin (11.2.4),(11.2.5) ve (11.2.6) numaralı maddelerindeki süreler beklenmeksizin SHS ile yeniden sözleşme yapılabilir.


	Eski sözleşme ile aynı.

	58
	11.3.14.
	Cezai Şart ve Fesih İşlemlerine İlişkin Genel Esaslar
	SHS’lerin, Kuruma yapılacak bildirimler ve hastaya/hasta yakınına vereceği

belgelere ilişkin yükümlülüklerini mücbir sebeplere bağlı olarak yerine getirememeleri durumunda

cezai şart uygulanmaz.
	


