EK-1
Saglik Meslek Hizmet Birimi Acmak I¢in Bagvuruda istenen Bilgi ve Belgeler

1) Bagvuru dilekgesi
2) Saglik meslek hizmet biriminde ¢aligtirilacak personel i¢in istenilen belgeler
3) Saglik meslek hizmet biriminin hizmet verecegi bina i¢in istenen belgeler

4) Saghk meslek hizmet biriminin faaliyet alanma uygun olarak EK-4’te diizenlenmis tibbi
cihaz, ilag, malzeme, arag ve gereg listesi



EK-1/A
Bagvuru Dilekgesi

Asagida belirtilen adreste saghik meslek hizmet birimi agmak istiyorum. Ag¢mak
istedigim saghk meslek hizmet biriminin faaliyet alani, tarafima ait bilgiler ve ¢aligma
durumum asagida yer almaktadir. Saghk meslek hizmet birimi a¢abilmem igin gerekli diger
bilgi ve belgeler ekte olup adima ruhsat belgesi diizenlenmesi hususunda geregini arz ederim.

Ek: Bilgi ve belgeler

cdoid.
Adi Soyadi

Imza

SAGLIK MESLEK HiZMET BIiRIMINE AiT BIiLGILER:

Faaliyet Alam
Adi Soyadi
T.C. Kimlik No

Unvani

Diploma No ve Tarihi

E-posta Adresi

Telefon Numaras:
Adresi

Hafta I¢i Cahsacag
Saatler

Hafta Sonu Calisacag: | Cumartesi Pazar
Saatler




EK-1/B
Saghk Meslek Hizmet Biriminde Calisacak
Personel I¢in Istenen Belgeler

a) Saglik meslek mensuplarimin Bakanhkga tescilli diplomalarinin Miidiirliik tasdikli sureti

b) Saglik alanunda galisan diger meslek mensuplarinin diplomalarinin Miidiirlitk tasdikli sureti
c) Isveren ile personel arasinda Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis ig sézlesmesi
¢) T.C. kimlik fotokopisi

d) Adli sicil kayd: beyam



EK-1/C
Saghk Meslek Hizmet Biriminin Hizmet Verecegi Bina i¢in Istenen Belgeler

a) Tapu senedi veya kira sdzlesmesi drnegi

b) Saglik meslek hizmet birimi faaliyet alaninmn fiziki yapisimi ve kullamim amacim belgeleyen
Slgeklendirilmis kroki

¢) Saghk meslek hizmet biriminin bulundugu kisimda ilgili mevzuata gbre yangina karst
gereken tedbirlerin alindigina dair yetkili merciden alinan belge

¢) Kurulacak saglik meslek hizmet biriminin bulundugu binamn yap: kullanma izni belgesi

d) llgili mevzuata gore diizenlenmis tibbi atik raporu ve tibbi atiklarin bertarafi igin ilgili
kurumla yapilmig s6zlesme

e) 18/3/2018 tarihli ve 30364 miikerrer sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Bina
Deprem Yonetmeliginin yliriirlige girdigi 1/1/2019 tarihinden énce yap: kullanma izin belgesi
diizenlenmis binalar ile yap: kayit belgeli binalar igin deprem dayamklilik raporu



3 T.C. ;
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Miidiirligii

SAGLIK MESLEK HiZMET BiRiMi RUHSAT BELGESI

iS YERININ

Adu
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Unvan:

Baba Adr:

Dogum Yeri ve Yili:

Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarih ve No:

Ruhsat Revizyon Tarih ve No:
Hafta Igi Caligacag Saatler:
Nobet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukarida adi ve adresi belirtilen saglik meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
saglik meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gistermesi uygun goriilmiistiir.

RVAWA
ONAY



T.C. 3
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Miidiirliigii

EK-2/B
HEMSIRE.......ccoeee.
SAGLIK MESLEK HiZMET BiRiMi RUHSAT BELGESI

IS YERININ

Adu:
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Unvani:

Baba Adi:

Dogum Yeri ve Yilr:

Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarih ve No:
Ruhsat Revizyon Tarih ve No:
Hafta Igi Cahsacags Saatler:

Nobet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukarida adi ve adresi belirtilen saglik meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
saglik meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gostermesi uygun goriilmiigtiir.

Ao
ONAY



T.C. )
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Miidiirligii

EK-2/C
DIL VE KONUSMA TERAPISTI...............
SAGLIK MESLEK HiZMET BIRiMi RUHSAT BELGESI

iS YERININ

Adu:
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Unvant:

Baba Adu:

Dogum Yeri ve Yilu:
Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarih ve No:
Ruhsat Revizyon Tarih ve No:
Hafta I¢i Cahisacag Saatler:

Nobet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukarida adi ve adresi belirtilen saglik meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
saghk meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gbstermesi uygun goriilmiigtiir.

wdode
ONAY



T.C. }
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Miidiirliigii

EK-2/C
DIYETISYEN......couven.
SAGLIK MESLEK HiZMET BIRIMi RUHSAT BELGESI

IS YERININ

Adr:
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Unvan:

Baba Adu:

Dogum Yeri ve Yili:
Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarth ve No:
Ruhsat Revizyon Tarih ve No:
Hafta Igi Cahigacag: Saatler:

Nobet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukanda adr ve adresi belirtilen saghk meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
saglik meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gstermesi uygun goriilmiistiir.

vl
ONAY



. TC
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Miidiirliigii

EK-2/D
ERGOTERAPIST ....cocovvrnnnne
SAGLIK MESLEK HiZMET BiRiMi RUHSAT BELGESI

IS YERININ

Adi:
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Ad1 Soyadr:

T.C. Kimlik No:
Unvan:

Baba Adi:

Dogum Yeri ve Yili:

Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarih ve No:

Ruhsat Revizyon Tarih ve No:
Hafta I¢i Calisacag Saatler:
Nébet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukarida adi ve adresi belirtilen saglik meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
saglik meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gostermesi uygun goriilmiistiir.

S
ONAY



T.C. .
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Miidiirliigii

EK-2/E
FIZYOTERAPIST .......c0vvenne
SAGLIK MESLEK HIiZMET BiRiMi RUHSAT BELGESI

iS YERININ

Adi:
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Ad: Soyad::

T.C. Kimlik No:
Unvant:

Baba Adr:

Dogum Yeri ve Yili:

Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarih ve No:

Rulisat Revizyon Tarih ve No:
Hafta Igi Calisacag Saatler:
Nébet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukarida adi ve adresi belirtilen saglik meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
saghk meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gdstermesi uygun goriilmiistiir.

ol
ONAY



T.C. §
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Miidiirliigii

EK-2/F
KLINIK PSIKOLOG.........ce......

SAGLIK MESLEK HiZMET BiRiMi RUHSAT BELGESI

S YERININ

Adr:
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Adi Soyadt:

T.C. Kimlik No:
Unvant:

Baba Adu:

Dogum Yeri ve Yili:

Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarih ve No:
Ruhsat Revizyon Tarih ve No:
Hafta I¢i Calisacag Saatler;

Nobet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukarida adi ve adresi belirtilen saglik meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
saglik meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gstermesi uygun gorilmistir.

wd o
ONAY



5 T.C. 3
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Mildiirliigii

EK-2/G
ODYOLOG....eeevrnnn
SAGLIK MESLEK HIZMET BiRiMi RUHSAT BELGESI

IS YERININ

Adu
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Adi Soyad:

T.C. Kimlik No:
Unvanr:

Baba Ad::

Dogum Yeri ve Yilt:

Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarih ve No:
Ruhsat Revizyon Tarih ve No:
Hafta Igi Caligacag Saatler:

Nobet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukarida adi ve adresi belirtilen saglik meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
sapglik meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gostermesi uygun gorlilmustiir.

o
ONAY



T.C. 3
SAGLIK BAKANLIGI
....... Genel Miidiirliigii

EK-2/G
PODOLOG.......c0vennene
SAGLIK MESLEK HIZMET BiRiMi RUHSAT BELGESI

IS YERININ

Adr:
Adresi:

RUHSAT SAHIBININ

Adi Soyadr:

T.C. Kimlik No:
Unvan:

Baba Adr:

Dogum Yeri ve Yili:

Diploma No ve Tarihi:

RUHSAT BELGESI

Ruhsat Tarih ve No:
Ruhsat Revizyon Tarih ve No:
Hafta igi Calisacag: Saatler:

Nobet Hizmeti Varsa Saatleri:

Yukarida adi ve adresi belirtilen saglik meslek hizmet biriminin, ruhsat sahibi olarak belirtilen
saghk meslek mensubu sorumlulugunda faaliyet gistermesi uygun goriilmiigtiir.

o
ONAY



EK-3

3 T.C. ;
SAGLIK BAKANLIGI
........ Genel Miidiirlagii
Belge No
Belge Tarihi
CALISMA BELGESI

Fotograf

Adi ve Soyadi

ﬁnvam
Gorevi

Baba Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Mezun Oldugu Okul/Fakiilte

Diploma No

Diploma Tescil No

Girev Yapacag Saghk Meslek Hizmet Birimi

Adi
Adresi

Yukarida adi ve soyad: belirtilen kiginin saghk meslek hizmet biriminde ¢aligmas
uygun goriilmiistiir.

ONAY



EK-4

Muhtelif ofis malzemeleri, dezenfektan soliisyonlan ve kigisel koruyucu ekipmanlara
ilave olarak saglik meslek hizmet biriminin faaliyet alam ile ilgili agagidaki tibbi cihaz, ilag,
malzeme, arag¢ ve gereclerin bulundurulmas: gereklidir. Bu liste ebe ve hemsireler igin
bulundurulabilecek, diger meslekler igin asgari tibbi cihaz, malzeme arag ve gereg listesi olarak
diizenlenmigtir.



EK-4/A

_ BULUNDURULABILECEK o

TIBBI CIHAZ, ILAC, MALZEME, ARAC VE GEREC LiSTES]
(EBE)

1. Pansuman malzemeleri
a) Antiseptik soliisyonlar, sarg: bezi (gesitli), steril gazli bez (spang), pamuk, flaster
b) Serum fizyolojik
2. Cerrahi aletler ve malzemeler
a) Pens (disli ve digsiz)
b) Makas
c) Bistiiri sap1 ve tek kullamimlik bistiiri bigag:
3. Tromel
4. Ates lger
5. Kapakh kiivet (¢esitli boyda)
6. llag dolab
7. Pansuman masasi veya arabasi
8. Paravan
9. Tansiyon aleti
10. Steteskop
11. Balon valf maske (erigkin ve gocuk boyutlarinda)
12. Oksijen tiipii ve oksijen maskesi
13. Oral airway (yenidogan, gocuk ve erigkin uyumlu)
14. Pulse oksimetre
15. Damar yolu agma seti, askisi, turnike
16. Tek kullammlik enjektorler (yenidogan, gocuk ve eriskin uyumlu)
17. Miidahale masasi/sedyesi
18. Eriskin ve bebek tartist ve boy 6lgiim cihazi
19. Tibbi atik kutusu
20. Buzdolab (tibbi amagla kullanmak igin)
21. Fetal el doppleri ve jel
22. Serum seti ve intraket
23. Sterilizasyon cihazi ve hijyen malzemeleri

Saghk Hizmet Biriminde Sadece Acil Durumlarda Kullamlmak Uzere Bulundurulacak
ilaclar Listesi*

1. Feniramin hidrojen maleat, feniramin maleat (IV)

2. Metil prednizolon (IV)

3. Adrenalin ampul

*Saglik hizmet biriminde gorev yapan ebe listede yer alan ilaglan yalmzca mesleki
mevzuatinda belirlenen yetkinlikleri ¢ergevesinde ve bu Yonetmelikte tanimlanan hizmetler
kapsaminda yapilan miidahaleye baglt olarak ortaya ¢ikabilecek acil durumlarda kullanmak
amaciyla bulundurur ve acil durumlar diginda dogrudan kullanamaz. Acil durumlarda 112 Acil
Cagni Merkezi ile irtibata gegilerek hastanin 112 ambulans: aracihifiyla en uygun saghk
kuruluguna sevkinin saglanmas: gereklidir.



EK-4/B
BULUNDURULABILECEK
TIBBI CIHAZ, ILAC, MALZEME, ARAC VE GEREC LISTESI
(HEMSIRE)

1. Pansuman malzemeleri
a) Antiseptik soliisyonlar, sargi bezi (gesitli), steril gazli bez (spang), pamuk, flaster.
b) Serum fizyolojik
2. Cerrahi aletler ve malzemeler
a) Pens (disli ve digsiz)
b) Makas
c) Bistiiri sap1 ve tek kullammlik bistiiri bigag1
3. Tromel
4. Ates olcer
5. Kapakl: kiivet (gesitli boyda)
6. Ilag dolabs
7. Pansuman masasi veya arabasi
8. Paravan
9. Tansiyon aleti
10. Steteskop
11. Balon valf maske (erigkin ve ¢ocuk boyutlarinda)
12. Oksijen tiipii ve oksijen maskesi
13. Oral airway (gesitli ebatlarda)
14. Pulse oksimetre
15. Damar yolu agma seti, askisi, turnike
16. Tek kullanimhk enjektorler (yenidogan, ¢ocuk ve eriskin uyumlu)
17. Miidahale masasi/sedyesi
18. Erigkin ve bebek tartisi ve boy 6lgtim cihazi
19. Tibbi atik kutusu
20. Buzdolab:
21. Glukometre
22. Nebiilizatér

23. Serum seti ve intraket
24, Sterilizasyon cihazi ve hijyen malzemeleri

Saghk Hizmet Biriminde Sadece Acil Durumlarda Kullamilmak Uzere Bulundurulacak
Tlaclar Listesi*

1. Feniramin hidrojen maleat, feniramin maleat (IV)

2. Metil prednizolon (IV)

3. Adrenalin ampul

*Saglik hizmet biriminde gérev yapan hemsire, saghik memuru (toplum saghf bolimiinden
mezun olanlar) listede yer alan ilaglari yalmizca mesleki mevzuatinda belirlenen yetkinlikleri
gergevesinde ve bu Yonetmelikte tamimlanan hizmetler kapsaminda yapilan miidahaleye bagh
olarak ortaya gikabilecek acil durumlarda kullanmak amaciyla bulundurur ve acil durumlar
disinda dogrudan kullanamaz. Acil durumlarda 112 Acil Cagrt Merkezi ile irtibata gegilerek
hastamn 112 ambulans: aracihiiyla en uygun saglik kuruluguna sevkinin saglanmas: gereklidir.



EK-4/C
ASGARI TIBBI CIHAZ, MALZEME, ARAC VE GEREC LISTESI
(DIL VE KONUSMA TERAPISTI)

1. Mesleki degerlendirme &lgekleri; standardize test-bataryalari, gézlem, dyki alma,
goriisme formlari, anketler, analiz ve kontrol/izleme listeleri, formlar, semalar
2. Agiz aynas/dis muayene/larenks aynasi

Cigneme tiipleri

Dil basacagi/depresirii/abeslang/spatula

Oral, fasiyal, motor titresimli firga ve stimiilasyon seti

Oral-nazal konusma ayrim tiipii, burun sikma valfi ve/veya kiti
Oral-nazal-solunum iifleme terapi aleti

Termal taktil stimiilasyon ¢ubugu, sogutucu

9. Sayag veya dijital versiyonu

10. Isik kaynag:

11. Terapi aynas

12. Sterilizasyon cihazi ve hijyen malzemeleri

PN w



EK-4/C
ASGARI TIBBI CIHAZ, MALZEME, ARAG VE GEREC LISTESI
(DIYETISYEN)

. Baskiil

. Besin replikasi, besin piramidi veya fotografl: besin kataloglart
. Degerlendirme ve izlem formu

. Beslenme siireci kayit formu

. Boy o6lger

. Deri kiviim kalmhg Sl¢iim aleti

Mezura

. Yasa ve cinsiyete dzgii antropometrik standartlar katalogu



1.

EK-4/D
ASGARI TIBBI CIHAZ, MALZEME, ARAC VE GEREC LISTESI
(ERGOTERAPIST)

Mesleki degerlendirme Slgekleri; standardize test-bataryalari, gézlem, 6ykii alma,

goriigme formlar, anketler, analiz ve kontrol/izleme listeleri, formlari, semalar

2.

N R W

9.

10.
1L
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Hafiza kartlar/oyunlar

Dambul seti veya el ayak agithig

Farkli ebatlarda ve §zeliklerde egzersiz veya duyu topu

Denge tahtasi

Terapi fircalan

Uygulama alaninda diisme ve yaralanmalari nleyici dogsemeler/korumahklar
Egzersiz bantlar (farkh sertliklerde)

El g6z koordinasyon aletleri ve el beceri oyunlar

Farkl: bityiikliikte basamaklar

Oyun hamurw/kinetik kum/el yaylari/direngli el parmak egzersiz aleti
Makas/boncuk/cimbiz/silindir/kiip/bardak/anahtar/tabak/atag/somun ve vida
Gonyometre

Giinliik yasam aktiviteleri beceri setleri

Fleks barlar

Minder/mat

Mezura

Silindir stinger bloklar

Kopiik/farkl dokularda materyaller (deri, kumas, metal ve plastik)
Tutunma barlar ya da paralel bar

Velkrolu el ¢alisma tahtas

Aktivite masasi



EK-4/E
ASGARI TIBBi CIHAZ, MALZEME, ARAC VE GEREC LiSTESI
(FIZYOTERAPIST)

1. Mesleki degerlendirme 5lgekleri; standardize test-bataryalari, gozlem, 6yki alma,
gbriisme formlari, anketler, analiz ve kontrol/izleme listeleri, formlari, semalar
2. Gonyometre

Basamak/merdiven

Tutunma barn ya da paralel bar

Tahta veya siinger bloklar

Minder/mat

Farkl: ebatlarda ve 6zeliklerde egzersiz toplan

Pulse oksimetre, tansiyon aleti, ates Glger

9.  Yiirtime yardimcilan (koltuk degnegi, baston, walker vb.)

10. Postiir analiz tablosu/postiir analiz aynast

11.  Denge tahtas:

12.  Oyun hamurwkinetik kum/el yaylari/direngli el parmak egzersiz aleti

13.  Dambil seti veya el ayak agirhig

14, Elastik direngli bantlar veya yaylar

15.  Yiiksekligi ayarlanabilir mobilizasyon yatag

16. Mezura

17.  Cold pack

18. Hot pack

O NN AW



EK-4/F
ASGARI TIBBI CIHAZ, MALZEME, ARAC VE GEREC LISTESI
(KLINIiK PSIKOLOG)

1. Mesleki degerlendirme olgekleri; standardize test bataryalari, gbzlem, Sykii alma,
goriisme formlari, anketler, analiz ve kontrol/izleme listeleri, formlar, semalar
2. Psikolojik test materyalleri (Slgek, envanter, test ve benzeri)



EK-4/G
ASGARI TIBBI CIHAZ, MALZEME, ARAC VE GEREC LISTESI
(ODYOLOG)

1. Mesleki degerlendirme dlgekleri; standardize test-bataryalar, gozlem, oykii alma,
goriisme formlari, anketler, analiz ve kontrol/izleme listeleri, formlari, semalar
Elektroakustik immitansmetre

Otoakustik emisyon cihazi

ABR (Auditory Brainstem Response- Isitsel Beyin Sap Cevaplar) testi cihazi ve
bilgisayan

Kemik vibrator

Klinik odyometre cihazi (¢ift kanallr)

Mikrofon

Hoparlor

. Odyogram

0. Odyometre i¢in kulaklik

P
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EK-4/G
ASGARI TIBBI CIHAZ, MALZEME, ARAC VE GEREC LiSTESI
(PODOLOG)

Podoloji islem koltugu

Uygulama 11g1/lambasi/lup

Vakum sistemi/islak sistemli podoloji cihazlan
Ayak destek malzemeleri

Tirnak teli uygulama seti

Ultrasonik yikama cihazi ve soliisyonlar
Sterilizasyon cihazi ve hijyen malzemeleri
Ana pens biiyik boy

9. Forseps cimbiz

10. Bistiiri ve bistiiri sapt

11. Et Pensi

12. Kose pensi

13. Batik ¢ikarma pensi

14. Tel bitkme pensi

15. Ortodonti pensi

16. Tel kesme pensi

17. Hook

18. Portegii

19. Spatiil

20. Podolojik freze seti

21. Elevator

22. Ekskavator

23. Fiberglas malzemeden tirnak diizeltme band:
24. Tibbi atik kutusu

25. Monofilament

26. Tiptherm

27. Diapozon

28. Antiseptik soliisyonlar, sargi bezi (gesitli), steril gazlh bez (spang), pamuk,
flaster

PN R LN



EX-5 SAGLIK MESLEK HIZMET BIRIMI DENETIM SORGU VE IDARI YAPTIRIM FORMU

Saglik meslek hizmet biriminin

Denetimin

Adi Tarihi:
Tilrik: Saati:
Mesol Midiird:
Ruhsat Tarihiz
Faallyet bein Taribi:
Adrest;
Uygun
SoruNo Denetim Sorulant Uygun Dl Muaf | Aqklama IDARI YAPTIRIM
BINA VE HIZMET BIRIMLER] STANDARTLARI 1. Tespit | 2. Tespit | 3, Tespit
; . lzinsiz/ruhsatsiz sunulen hizmet Valilikge durdurulur. [kl ybz ellf bin Thrk firasindan az olmamak Ozere bir
Mesleklerini serbest ol k |
slelderini sertiest olarak icra e_tme ha ,veAveLklsme sahip saglik meslek mensuplan dinceki aya alt brit hizmet gellrinin ylizde begi oraninda idar} para cezast verilir. ligililer hakkinda Savabia
1 fa’r.aﬁndan.a;nlan saghk me.sl_ek i_n.szat biriminin ruhsat var mi? sug duyurusunda bulunulur. 14.12.2012 tarthl} ve 28497 sayih Sagltk Meslebleri Kurubu Yanetmeligi
{ ligin® 6. madd birinci fikrast) hikirateri uyannca lglem tesis edilir.
Valilikse ruhsatsiz blzmet verilen
binarun faalyeti durduruiur. —{ e s hizmet verilen [Vallfikge rubsatsiz b rilen
Ruhsata esas sajlik meslek hizmet biriminin bulundugu bina haricinde, tamamen veya Ayriea Yz bin Tark lrasindan az alilikge ruhsatsiz hizmet verilen |Valifikge rubsatsiz hizmet ve,
2 lasmen baska bi ik mestek hizmet birimi besi olarak kuflaniiyor mu? JmamalkGzere saflk tesisnin [ altvet] durduruler.  (bivanin faaliet! durdurutor. Safik
ismen baska bir yer, saglik meslek hizme mi veya subesl ofara anilyor mu : _m' " idari para cezas: bir kat artinfarak jtesisinin faaliyet! bey gin sOreyle
[Yonetmeligin® 21. maddesinin birinci fikras) I Snceld aya alt brlt hizmet ve otuz giin i fdure
galirinin binde biri oranmda idar|
para cezast verdfir.
YUz bin Tark lirssindan az
Saglik meslek hizmet biriminde denetimde gésterilemeyecek oda, dolap, bilim vb. oimamak izere sajitk tesisinin
3 kapal yer bulunuyor mu? bir ncekiaya alt briit hizmet  {{dart para cezasi bir katartinlarsk {Saghk tesisinin fasliyeti bes gln stirsyle
P N = gelirinin binde birl oraninda idar lanic ve otuz glin sitee verili ur,
{Yonetmeligin® 21. maddesinin altinci fikras)) para cezasi ve otuz glin stre
verillr,
Yiiz bin Tivk lirasindan sz
Saghk meslek hizmet biriminde, hastalarin ve personelin kullandi biitin alanlar uygun olmamak (zere saik tesisinin i ‘ )
4 bir sekilde havalandinbyor ve yeterl sekilde aydinlatiyor mu? ** bir Sncekiaya ait brithizmet  |idari para cezass bir kat artinlarak |Sag ik tesisinin fasliyeti bes giin sreyle
. § i yarve y! §e V ¥ N gelirinin binde birl oraninda idarijuygulanir ve otuz glin stire verillr, |durdurulur.
(Yonetmeligin® 10. maddesinin ikinci fikrass) para cezasive otuz giin slre
veriir.




Saghk meslek hizmet biriminde, sicakhfit uygun diizeyde tutmays saglayan isitma ve

iz bin Tlrk lirasindan az
olmamak Gzese saditk tesisinin

5 Hle iklimiendiriliyor mu? ** bir incek] aya alt brit bizmet  [idar para cezast bir kat artinfarsk [Saghk tesisinin faallyet! beg gtn sireyls
gelirinin binde bini oraminda v otuz giln 50re verill
(Ynetmeligin® 10. maddesinin Gglincll fikrasi) para cezast va otuz gln siire
varitir.
Saghk meslek lari igin en az 10 olacak sekilde mesleki uygulamalarin Yiiz bin Tirk Hnﬂn;lm "
{mn, s iki k iizere saghik tesisinin
odas) yor mu? (Her b?r sadlik meslek men{uhfl fcin en fuzla‘ bir Bnceki aya alt briithizmet  Hidarl para cezasi bir kat artintarak | Sagik tesisinin faallyeti bes glin sirayle
6 adet uygulama odast bulundurulabilir .) (Asgori fiziki standortiora iliskin Slcilerde %20°a gelirinin binde birl oraninda ve otuz glin sire veril
kadar sapmalara izin veritir ) para cezas: ve otuz gin sire
{Yénetmeligin® 11. maddesinin birincl fikrasinin (3) bendi ve ikinei fikrasi) verilir,
Yiiz bin Tork Yirasindan az
olmamak G2ere xsglik tesisinin
Uygulama odasi igerisinde lavabo bulunuyor mu? ** bir 8ncekiaya ait brOt hizmet  {ldari para cezast bir kat avtinlarak |Saghik tesisinin faaliyeti bey gin sUreyle
7 (V6 ligin* 11. maddesinin birinci fik (b) bendi) gelirinin binde biri oramnda i ve otuz giin siire
para cezast ve otuz gin sOre
verillr.
Dd\{olog tarafmdan agilmig sagitk meslek hizmet bmmmde'; uygulama Oﬂafl lﬂ;em{rade ses Y2 bin Tork lrasndan a2
gegirmeyen bzel yalitimh, caml iki bilmeden olusan asgari 3 metrekare biiyOkliiiinde |oimarmak Gzere salik tesisinin
8 bir sessiz oda/kabin bulunuyor mu (Sessiz oda/kabin, ses yalitim kriterlerine uygun bir Bnceki aya ait brit hizmet  [ldari p: bir kat tasisinin faaliyeti bes gin sUreyle
olmalidir. } {Asgari fiziki standartiara Hiskin Slgilerde %10'a kadar sopmalara izin gelirinin binde biri oraninda ideuygulanir ve otuz glin stre verili g
verilir. )7 para cezasi ve otuz gUn siire
. verlflr,
(Yénetmeligin* 11, maddesinin birinci fikrasinin {c) bendi}
Saglik meslek hizmet biriminde; Uygulama odasi disinda asgari 8 metrekare bekleme iz bin Tark irasindan az
alant bulunuyor mu? {Bekleme salonu, alans kisittamayacak sekilde sekreter hizmet alani olmamak dzere sagik tesisinin
9 olorak da kullamiobilir, Fazladan olusturulacak her uygulama odast igin bekleme bir nceki aya ait brilt hizmet  fidari para cezast bir kat artinlarak [Saghk tesizinin taaliyeti bes glin sreyle
salonuna 5 metrekare ilave edilir .} (Asgori fiziki standartlora iliskin 6lgiilerde %10°a gelirinin binde birl oranindn idard juygulanir ve otuz g0n slire verllir,
kadar sapmalara izin vertlir .} m:“"‘ ve otuz glin stire
{Yonetmeligin* 11. maddesinin birinci fikrasinin () bend) '
" - " N - " Yz bin York lirasindan az
Saglik meslek hizmet biriminde; bekleme yla baglantil bir elyikama olmamak Ozere saflik tesisinin
10 biiliimii ofan ve gerekll hijyen sartl Bl engelli kull uygun tuvalet bir nceki aya ait brilt hizmet  {Idari para cezass bir kat k|saglik tesisinin faaliyeti bes gln sireyle
bulunuyor mu (Tuvaletiecin kopisi, disan dogru agilocok sekilde veya siirgiilil olur, )? gelirinin binde bisf oraninda idarT|uygulanir ve otuz glin siire verilr
para cezas ve otuz glin slire

{Ydnetmeligin® 11, maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi}

verilir.




EW bin Tidrk lirasindan az
|olmamak Uzere saglik tasisinin

Sadhik N holsacging n o
11 La,g ) ,mESIEk h;lg!et P " r“hsat o aae Er a fan i otmasi bir Bnceki aya alt brit hizmet t:ﬁd :ﬁm cu:sl:'lr k:::;':"mk Saplik tesisinin faaliyeti on gln sareyle
en geg 10is glnii igerisinde Midiirlige bildirim yapimig mi? geliinin ylzde kist oraninds vz's;]: anir ve on bey gl durdurlur,
(Yonetmeligin® 9. maddesinin ikincl fikrass) Idari para cezass ve onbes glin d
stire verilir,
agh ek hii il hsat irlikte diplomalal h
Ty : ‘i 'klmles:i .‘hul met b‘"m.'n de?ru sat belgesi ile birikte diplomatarin ve galisma Saglik tesisi uyarihr, Saglik tesisi uyariir. Salik tesisinin faaliyeti lig giin sirevle
|belgeleri goriinir yerde asii mi On glin slive verillr, On glin sdlre verllir, durdurutur.
{Yonetmeligin® 11. maddesinin beginci fikrast)
PERSONEL STANDARD! 1, Tespit 2. Tespit 3, Tespit
Saglik meslek hizmet biriminde herhangi bir faaliyet alan veya birimi, amac) diginda ve ) iz bin Tark irasindan 8z
yetkisi olmayan kisiler (calisma belgesi ddzenfenmenmis sagiik meslek mensubu, bagka bir  oimomak fizere salik tesisinin
13 saghik meslek hizmet birimi bulunan saBlik meslek bu, saglk hizmet di hir Gnceki aya ait brit hizmet  |idari para cezass bir kat artirrlarak {Sa§ik tesisinin faallyeti bes gln sireyle
galiymaya yetkili olmayan bagska bir saghk mestek bu) jan kullamhyor mu? gelirinin binde biri oraninda lanir ve otuz g0n stre verii 3
{Y8netmeligin* 13, maddesinin birinci fikrass, 16. maddesinin besinci fikrasy, 21. C:i‘":‘“'" ve otuz gln slire
maddesinin iiginet fikras) ’
| Sagtik tesisinin ruhsat) iptel edliir ve
Saghk mesiek hizmet biriminde; yetkisiz kigiterce saglik hizmeti sunuluyor mu? Sagiik tesisinin faaliyetibiray  |Sagiik tesisinin faaliyetilkiay  iigililer hakkinda Saveilifa sug
1 Saglik meslek hizmet birimine miiracaat eden kigilere tetkik ve tahlil yaptirmasi isteniyor sitreyle durdurulur v ligliiter Oreyl fur ve ligililer . 18,12,2012
mu? hakkinda Savoiliga sug hakkinda Savcrlige sug tarihil ve 28497 sayih Saghk Mesiekleri
{Y6netmellgin® 21. maddestnin igiincii ve sekizinci fikrasi) duy da bukenul bulunulur. urulu YBnetmel gl hOkUmler! uyarinca
glem tesis edlir.
Saghk meslek mensubu; mesleBinin gerektirdigi tiim gérev, yetki ve sorumluluklanm
15 etik kurallar ger¢evesinde yerine getiriyor mu?** 14.12.2012 tarihli ve 28497 sayih Saglk Meslekleri Kurulu Y8 T iL islam tesls edifir.
(Ydnetmeligin® 20. maddesinin Gglincli fikrasi)
Yz bin Trk lirasindan az
olmamak zere saghk tesisinin
18 Saglk meslek fary, Bakanlikga belirl itkyard lerine katiliyor mu? bir Grceki aya alt brlit hizmet  |ldar) para cezas: bir kat artinlarak [Saghik tesisinin faaliyeti bes giin sbreyle
{Yonetmeligin® 17. maddesinin birinci fikras1) gelirinin binde biri oraninda ve otuz gin silre verillr.
pars cezass ve otuz giin slre
verlfir.
Ytz bin Tark lirasindan az
Sagitk meslek mensuplan, yetkili kisilerce Ik hizmeti ulagana kadar almig oldugu jolmamak zere saflik tesislnin
17 ;ﬂ m dogrult d p‘“( Y rd K5 oK ]a:: y s:ﬁ' tirl i,, ¥ £ bir dnceki aya ait briit hizmet  {Idarf para cexast bir kat artinlarak {Saglik tesisinin faaliyeti beg gOn sUreyle
€, > of ﬂ-l usunda itk yaraim sel‘ erini yerine getirlyor mu gefirinin binde biri oraninda Id: va otuz giin sOre verli durulur,
{Yonetmeligin® 17. maddesinin ikinci fikrasi) para cezast ve otuz giln sitre

verilir.




Saglik meslek mensubu Yénetmeligin* 12'nci maddesinde belirlenen girevieri yerine

iz bin Tirk lirasindan az
olmamak iizere sajlik tesisinin

bir Bnceki aya alt brit hizmet  |idar) para cezass bir kat artinlarak [Saglk tesisinin faaliyeti bes gOn siireyle
18 ge"tlriyor "TU? gelirinin binde birt oraninda ve otuz glin sitre veritir,
{Y6netmeligin* 12. maddest) para cezasi ve atuz glin stire
verilir,
£l bin Tork lirasindan 92
Sajlik meslek hizmet biriminde adina calisma belgesi diizenlenen saghk mesiek olmamak iizere sadlik tesisinin
. - jdari para cezas: bir kat artnfarak
19 mensubunun herhangi bir sebeple isten ayrilmast durumunda, ayrilis bilgisl, persenelin bir Sneakl aya ait briit hizmet uygulanir ve on beg gin stre Saghik tesisinin faallyeti on gin sireyle
aynili tarihinden itibaren en geg 10 {on) is gini} icinde Miidirlige iade edilmis mi? gelirinin yirde ksl oraminda 1 durdusulur,
(Y8netmeligin® 13. maddesinin Ggiincii fikrasi) dari para cezasi ve onbes giin
sire verilir.
Sagk meslek mensuplarinin s?glnk mesle'k hl?met biriminde fillen bulunamayacag izin Bl bi Tork irasindan a2
veya hastalik durumlaninda Mudiirliige bildirim yapilmis mi? {Bu durumda saghk meslek olmammak urere sagik tesiinin |,
20 hizmet biriminde sadik hizmet] verilemez. Ayni meslek grubundan misterek agian sagik bir Gnceki aya alt briit hizmet ;;Zg;ﬁ:’:::;:‘u‘rf;ﬂ“k ik tesisinin faallyeti on goin sOreyle
meslek hizmet birimlerinde difier sadhk meslek mensuplori kendilerine ayrdan uygulama gelirinin ylede Kisloraminda L, - durdurulur.
adalanindo hizmet vermeye devam eder. ) :1:‘ Farscezas ve onbieg glin
(Yonetmeliin® 14. maddesinin Ggtnci fikrass) :
CIHAZ VE DONANIM, MALZEME VE ILAC STANDARTLARI 1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit
Y0z bin Tirk lirasindan sz
Sailik meslek hizmet biriminde; Yénetmeligin® ekinde {Ek-4) yer alan tibbi cihaz ve jolmamak dzere saglik tesisinin )
21 donanim bulunuyor mu? bir Snceki aya alt brit hizmet  {{dar para cezass bir kat artinlarak | Saghk tesisinin faaliyeti bey gOn siireyle
" - v e gelirinin binde birt oraninda ve otuz giin siire verilir.
( ligin® 11. Gglncd fikrast) para cezast ve otuz gOn sire
verllir.
. L . . . Y02 bin Tark lirasindan az
Saghk meslek hizmet biriminde mesleki yetki kap da X tibbi fistest olmamak Gzere sagiik tesisinin
2 ve Acil D da Kullanimak Uzere Bulundurulacak llaglar Listesi haricinde ilag, tibbi bir Bnceki aya ait briithizmet  |idari para cezas: bir kat artintarak [Sagk tesisinin faaliyeti beg glin stireyle
malzeme, kozmetik Griin, gida takviyesi vb. Griin bulunduruluyor ve/veya satiliyor mu? gelirinin binde birl oraninda ic ve atuz gln siire verll I
(Yanetmeligin® 21. maddesinin ddrdlincli fikrasi) :’:;:em' veotuz giin sire
Saghk tesisinin ruhsats iptal edilir ve
Saghik meslek hizmet biriminde, mesfeki yetki kapsami diginda ve kullanim amaci Safik tecisinin fasliyeti bir sy [Saglk sesisinin faallyet klay  filgiller hakkinda Savailifa sug
2 haricinde tibbi cihaz, arac ve gerec bulunduruluyor mu? stireyle durdurulur ve ligiller  sUreyle durdurulur ve fighiler duyurusunda bulunulur, 14.12,2012
» Brag ve gereg bul Ve hakionda Saveriga sug hakinda Saveihiga sug tarihli ve 28497 sayih Saik MesleKleri
(Yonetmeligin* 21. maddesinin beginci frkrasi) bulunut bulunulur, Kurulu Yoretmeligl hikimier uyannca

Iglem tesis edilir.




¥iiz bin Tdrk lirasindan a2

Sapltk meslek hi irimlerinde, i yetki minda bul tan tii i olmamak Gzere saghk tesisinin
y Bk mesiek hizmet hsﬂ.m{e " " m.eSlek yetkikapsaminda bulundurulan tim tbbi bir Gnceki aya ait brit hizmet  |ldart para cezas: bir kat artinlarak Saghk tesisinin faaliyet bes glin sirayle
u cihazlar Sagiik Bakanigs Uriin Takip Sistemine kayith mi? eeirinin binde bl oraninda dar|uygulanir ve otuz g sire verl,durdurul
(Yonetmeligin® 11, maddesinin dirdiincd fikras)} para cezast ve otuz glin siire
verilir,
CALISMA ESASLARI 1, Tespit 2. Tespit 3. Tesplt
Yiiz bin Tirk lirasindan az
Saglik meslek hizmet birimler] ruhsat belgesinde belirtilen galigma saatlerl-diginda hizmet olmamak Uzere saftk tsisinln . o
2% ? bir Snceki aya aitbriit hizmet  {ldari para cezasy bir kat artinfarak {Saglik tesisinin faallyti bes gin siireyle
: sunuyor mu gelirinin binde birl oramnda idariuygulanir ve otuz giin sire verilir. jdurdurutur.
(Yonetmeligin® 14. maddesinin birinci fikrass) para cezas va otuz giin slire
verifr.
Saghk meslek hizmet birimmde,‘saghkh bireylere ve hastalara 12'19 sayll Kanunun ilgili sadi esiinin rubsat ptat el ve
maddelerinde ve 22/5/2014 tarihli ve 29007 sayih Resmi Gazete'de vayimlanan Saglik Saiktesisiin faallyetibiray  |SaBik tesisinn faaliyatl Kiay  [igiler hakkunda Saveila sug
% Meslek Mensuplan ile Saghk Hizmetlerinde Galigan Diger Meslek Mensuplarinin is ve streyle durdurulue ve figilter  [streyle durdurulurve fighter y bufunulur, 1412.2012
Garev Tanimlarina Dair Yanetmelikte yer alan saglik meslek mensubunun mesleki hakkinda Saveiliga sug hakkinda Saverlifa s arive 28497 saylh Sk Meslekler
vetkileriyle siniri olarak hizmet sunuluyor mu? duyurusunda bulunulur. duyurusunda bulunulur, ;tller:xnh::::\:m:m hitkiimleri uyannca
(Yonetmeligin* 16. maddesinin birinci fikrasi) ’
= N Yiiz bin Tdrk krasindan az
Saghk meslek hizmet birimlerinde, iigili hekim tarafindan tanisi konulan hasta bireylere clmamak Gzere sagik tesisinin
7 yiinelik sunulan saglik hizmetleri Yonetmelifin® 16'nci maddesinin ikinel fikrasima uygun bir dinceki aya et brit hizmat  [[dari para cezas bir kat artirarak |Saglik tesisinin faaliveti beg glin sireyle
mu? gelirinin binde biri orarnda idari juygulanir ve otuz glin shre verillr. [durdurulur,
(vonetmeligin® 16. maddesinin ikinci fikrasi) m:'“"" otut glin s0re
Yz bin TOrk firasindan az
Saglik meslek hizmet biriminde hasta giiveniigini ve mahremiyetini saglayacak sekilde olmamak tzere soft tesisinin
28 safik hizmeti verllior mu? bir ekl aya ait brot hizmet  {Idari para cezass bir kat artinlarak |Sagik tesisinin fastiyeti bes gln sireyle
b " yor m o gelirinin binde birl oraninda dart| uygulanir ve otuz gin siire verlir.{durdurulur.
(Y6netmeligin® 16, maddesinin Gglncl fikras) para cezasive otuz gUn sire

verilir.




Saghk meslek hizmet
(Sunulamaz, )?

a) Hekim miidahalesi ve ileri seviye tibbi donanim gerektiren durumiar.
b} Hoyati tehlike arz eden akut ve kronik durumlor.

saghk hizmeti sunuluyor mu

Saglik tesisinin rubsat iptal edilir ve

¢) Sistemik bulgusu N Sagiik tesisinin fasliveti biray  |Saghik tesisinin faallyeti iki ay ligiiter hakkinda Savahfa sug
29 Yaral ' Cetvonfo " . sarayte durdurutur ve igilier  |streyle durdurulur ve ifgiiter  |duyurusunds bulunulur. 14.12.2012
¢) Yaralanmo, travma veya lyonlar gibi aclt ¥ hakianda Saveihgs sug hakinda Savaiiga sug taribll ve 28457 sayili Sahk Meslekleri
disindaki uygulomalor. y | Kurulu Yanetmell§i hOkUmler! uyarinca
d) Tibbi teghis gerektiren islemier. istem tesls edifir.
e) Sadilik meslek mensubunun, yetki ve donanimn disinda olan her tirli tibbi miidohale
gerektiren durumior.
(Ydnetmeligin® 16. maddesinin ddrdiincl fikrasy)
Y02 bin TOrk lirasindan az
Sahk meslek hizmet birimi biinyesinde, baska amaca ynelik isyeri bulunuyor mu? olmamak dzers saglik tesisinin
0 s igin® 21 ddesinin ikinct fiki bir neeki aya alt brit hizmet  ldar) para cezast bir kat artinlarak | Saghk tesisinin fazliyeti bes glin sOreyle
(Y8netmeligin® 21. maddesinin ikinci fikrass) | gelicinin binde birt oraninda idasT{uygulanir ve otuz gln stire verilir. |durdurulur,
para cezasi ve gtuz gln shre
verilir.
slek hizm i 5 bi i i incd
Saglik meslek hizmet biriminde; baska bir amagla faaliyet ghstermek lizere igincl sk meslek hizmet bidminin ruhsats iptal edilr. 14.12,2012 taribll ve 28487 sayil Salik MeskeKler! Kurulu
31 kisilere kiralanmig veya herhangi bir sekilde devredilmis bdliim var mi? Yanstmelifi haktimier uyannca iglem tesis edifr,
(Yénetmeligin® 21. maddesinin ikinci fikrasi)
. Saglik tesisinin rubsati iptat edilir ve
Saglik meslek mensubu tarafindan yetkisi diginda bir uygulama yapihyor mu? Saglik tesisinin fasliyeti biray  |Saglik tesisinin faaliyet] Ixi ay ligiliter hakkinda Saveihia aug
22 (Saghk meslek mensubu, yainizea regete veya tedavi ploninda yer alan iglemieri uygutar stireyle durdurulur ve ligitiler  |siireyle durdurulur ve iigilifer duyurusunda bulunulur, 14,12,.2002
ve yetkisi disindo bir uygulama yapomaz .) hakionda Saveiliga sug hakkinda Saveilifa sug tarihll ve 28497 sayih Sagfik Meslekieri
_— I Y bulunulur. Kurulu Yénetmell§ hitkdmleri uyarinca
( figin® 16. birinci (e) bendt) slem tesis edil,
Saghk meslek bu ve I; ad, soyad ve i | igeren kimlik
33 N é bir sekilde G ; DYJ v ? e hd Saghk tesist uyaniir. Saghik tesist uyarihr, Ssgiik tesisinin faaliyeti U5 glin sireyle
& ek bir ge agyor mu On glin stire verlir. On gdn stre verilir, durdurulur.
(Y8netrnellgin® 15. maddesinin birinci fikrast)
Y62 bin Yirk lirastndan az
Sajilik meslek hizmet yapil tibbi ig ilgili saghk meslek hizmet oimamak Gzere sagik tasisinin ;ﬂ“ “(""";: ';;m';“m‘l‘" ‘gm;
N . . = i N uruiur, 34,12, tarihil ve
1 birimine miiracaat eden bireyler saghik kuruluglanina yonlendiriliyor mu? Bu amagla bir Bnceki aya ajt brit hizmet  |ldari para cezas) bir kat artinilarak Syl Saghi Mesleklerl Kurulu

herhangi bir anlagma yapiirmig mi?
{Yonetmeligin® 21. maddesinin yedinei fikras1)

gelirinin binde biri oraninda idari|
para cezast ve otuz glin stire
verilir,

wygulanir ve otuz gln slre verilir,

Yénetmeligi hikbmler uyarinca islem
tesls edifir.




Saghk meslek mensuplan tarafindan, kendi adlanna ruhsatlandirimis saghk meslek
hizmet biriml olmaksizin damgmanlik, egitim, kogluk veya baska isim altinda saghk

fzinsiz/rubsatsrz sunulan hizmet Valillkge durdurulur. i vtz elif bin Tark lirasindan az olmamak Dzere bir
Bnceki aya ait briit hizmet gelirinin y0zde begl oraninda Idart para cezas) varilir, ligililer hakkinda Savestiga

s hizmeti sunuluyor mu? sug duyurusunda butunulur. 14.12.2012 tarhli ve 28497 sayi Sajik Meslekler! Kurulu Yénetmalidi
(v 1iZin® 21. maddesi fikrasy) hitkdmlerl uyaninca islem tesis ediilr,
i o 4 Izinsiz/ruhsatsiz sunulan hizmet Valliikge durdurulur, fki yiiz ellf bin Tirk tirasmdan az ofmamak Dzere bir
26 Saghlk ;“ :’fk mensuplan baska kurumlardan ahinan ruhsat, yetki befgesi ve izinler ile ncek) aya alt britt hizmet gelirinin yilzde begl oraninda ideri para cezasi verilis. ligililer hakkinda Saveiliga
(r:es eki el?gxit: bulu::vor mu? ] sug duyurusunda bulunulur, 14.12,2012 tarlhfi ve 28497 sayil Saghk Meslekleri Kurulu Yonetmeiigh
Bnetmt . maddesinin onuncu fikrasi) hikgmler uyannca islem tesis edilir.
KAYITLARIN TUTULMASI VE BILDIRIM ZORUNLULUGY 1. Tespit 2, Tespit 3. Tespit
Ellt bin Tark Brasindan a2
Saghk meslek hizmet biriminde gdrev yapan tim personelin caliyma glin vi leri olmamak Uzere saghik tesisinin  §
ik e gorevyap! P saligma gin ve saatier bir &nceki aya ait brlt hizmet cesas birkat SagIk tesisinin faaliyet) on glin streyle
37 {midurlige bildiritmis mi? gelirinin ydzde iis oraninda uygulanir ve on bes gn stre
(Yénetmeligin® 14. maddesinin ikinci fikrasi) dari para cezasi ve anbes gin  |"%
stire verilir.
Ell bin Tork Brasindan az
Saghik meslek hizmet birimine bagvuran hastalara ait veriler ile hekim tarafindan (olmamak Qzere safk tesksinin
2 # im tarafin bir Snceki ays ait brit hizmet | 2" Para cezasibir kat Safik tesisioin faaliyet] on goin streyle
38 olusturulan recete veya tedavi plani elektronik ortamda kaydediliyor mu? gelivnin yazde iKist oraninda uygulamir ve on bes glin sdre
(Yonetmeligin® 18. maddesinin birinci fikras) {darl pars cezast ve anbes gin  |""
stire verifir,
Ellt bin TOrk lirasindan az
lerin kaydedilmesi ve arsivl Iigin kayit tescil sistemind olmamak Uzere saBlik eslsinin 1 o oo bis kat artintarak -
33 kayith bir saglik bilgi yonetim sistemi kullamibyor mu? :Zm‘:“;;z:ﬁzﬁf;m uyguianirve on beginsire | oobacon e o0 0N sirevie
(Yonetmeligin® 18. maddesinin birinci fikrasi) Idart para cezasi ve cnbes gan | o0
siire verilir,
Saghk meslek hlz'met birimleri tarafindan kayft altina afinan kigisel s‘aikk.venlerl, £l bin Tork lrasidan az
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas) Kanunu ile tkincil clmamak Gzere sagik testsinin
0 diizenlemelere ve 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghik Hizmetleri Temel Kanununa uygun| bir nicek] aya alt brilt hizmet "’""‘I"’l'“’; ::‘::’:; :z;‘:;‘:'“" a1k tesisinin faallysti an gun sirayie
bir gekilde Bakantikca belirlenen usul ve esaslara gdre islenerek merkezi safilik veri gefirinin yizde Ikisi oraninda mm durdurulur,
sisternine aktanlyor mu? ':;_."‘ P’r’;i“"""“"b” gn )
{Y8netmeligin* 18, maddesinin ikinci fikrasi) re verir.
Ell bin Tork lirasimdan az
Bakaniik tarafindan kurulan kayit ve bildirim ve I k diger is ve jolmamak Uzere saglk tesisinio |0 oo b kat artinfarek
41 esas plmak {izere, istenilen bilgi ve belgeler gonderillyor mu? bir tinceki aya ait brct hizmet ve on bag gin slre Sogik testsnin faafyett on gl sirevie

(Ydnetmeligin® 18, maddesinin ikinci fikrasi)

gelirinin ytide ikisl oraminda
idari para cezast ve onbeg glin
stire verliir.

verilir.

durdurulur.




Salik meslek hizmet birimlerinde sunulan tiim hizmetler kayit ve muhafaza ediliyor mu{

Elj bin Tirk lirasindan az
oirmamak tzere saghik tesisiain
bir &ncekl aya alt brit hizmet

idar! para cezasi bir kat artinfarak

Saghk tesisinin faaliveti on gOn sOreyle

42 Hastamin talebl dogrultusunda bu kayitlar hasta veya kanuni temsilcisi ile paylagihr.)?** gelirinin yizde ikisl oraninda wg:lanwv: onbesginsre |10 ur,
{Yénetmelifin® 18. maddesinin Gclined fikrasi} idarl para cezasi ve onbes glin veritc
silre verilir,
. . N Elli bin Trk lirasindan a2
15/1/2004 tarihli ve 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu hiikiimlerine uygun elektronik saffikesitnin | ot artmlarak
imza ile imzalanmis ubbi kayitlar, resmi kayit olarak kabul ediliyor ve ilgili mevzuata gore bir Gncekiaya sit brit hizmet | O PArA cezast bir kat artmlarak |y oy faatiyett on g streyle
a3 uygulanir ve on beg gin siire
yedeki ve arsivl i yapiliyor mu?** gelirinin yizde lkisi oramnda verilr durdurulur,
(vénetmeligin® 18. maddesinin ddrdinci fikrasi) oo pare csasive enbes gln
I-.ias‘(alar.m safilk bllgller_:ne ait .gerekll‘kaynlann ronik : i n Ell bin TOrk lrasindan az
veya ve gizliligin ihlal edilmemesi igin fiziki, olmamak Gzere sagiktesisinin [ ik
. yetik veya elektronik ve alast ere kars: gerekli idari ve teknik bir ncek aya ait briit hitmet m“;::va o besgiin e Jsakik tessinn faaliyet an gn sureyle
{tedbirler alintyor mu? (Bu konudoki gerekli idari ve teknik tedbirlerin elinmastndan ve yellrinln yide lkisioraninds | -
periyodik olorak jen ruhsat sehibl sorumludur )** :‘:;’: s:rr;:m" ve anbes gin
(Yonetmeligin® 18, maddesinin dérdlinci fikrasi) .
Efi bin Trk lirasmdan az.
Elektronik ortamdaki veriler, giivenii yedekl iyle diizenli olarak yedekl olmamak dzere saglk tesisinin
" 2 (Dosyoda bulundaralm. & vt A bi nceki aya it b igmer 1221 P2r0CEEA BT KBL ARk i et an g streyle
Tu (Dosyada bului uArg mn:ct zjn:uf' 'u e‘\.rm lar ayrica sakla nir .} gelicnin yiizde kist oraninda uyl . tr ve on bes glin sire durdurulur,
{ fifin* 18, fikrasi} idari para cezasi ve onbes giin verir-
siire verilir,
Elli bin Tirk lirasindan 8z
olmamak dzere saihk teslsinin
o Denetimlerde tutulan tiim kayitiar ilgilitere ibraz ediliyor mu? bir anceki aya ait brit hizmet ?":‘I""“ “"“:"' "z‘"’;’f"f""k Sagik tesisinin faaliyeti on giin sureyle
(Yénetmeligin® 18. maddesinin beginci fikrasy) gelirinin ylzde Wist oraninda v:;"r'“ 7 voonbes g durdurulur,
iddari para cezas) ve onbes giin i
sire varilir,
Saglik meslek hizmet biriminde, hasta haklar Ihidlleri ile bunlara bagh artaya gikabilecek Y02 bin Tork lirasindan az
meselelerin bnlenmesi ve gerektiginde hukuki yoll fiiten kultanilabilmesi olmamak Gzere saglk tesisinin
A . " blr bincekl aya alt brithizmet  Hidart bir kat artirilarak |Sagik teslsinin faaliyeti bes gin sireyl
47 igin hasta haklarina dair mevzuatn etkin jekiide uygulanmasina ydnelik gerekli tedbirler i incekl aya al brit hitme arl para cezast Slr kat artiry N U: E.‘ Sinin Tankyeti Beg glin sirevie

ahnmiz mi?
{Yonetmeligin® 20. maddesinin birinci fikrase}

gelirinin binde biri oraninda id
para cezas ve otuz gin siire
verilir,

ve otuz giin sire verill




(2 bin T0sk lirasindan sz
. Tanl: " i, oimamak lizere saglik tesisinin
s Saglik mesiek h!f"m b'“’“'eﬁ"df "2 gerl bir Snceki aya ait brit hizmet  idari p birkat ik tesisinin faaliyetl bes gin sireyle

4 bulunabilecegi “Saghk Bakanligi lletigim Merkezi” ile entegre karekod bulunuyor mu? gelirinin binde bir araninda Ve otuz giln stre verii

{Y6netmeligin® 20. maddesinin ikinci fikrasi) para cezasi ve otuz glin slire

verilir.
TABELA STANDARDI 1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

Saghk mestek hizmet biriminin tabelalarn ile basih ve elek ik ortam yallerind,
a9 saghk meslek mensubunun adt ve invam disinda bagka bir isim, mesiek ad veya uzman Saglik tesist uyardir. Saghik tesist uyaniir. Saglik tesisinin faaliyetl on glin sOreyle

ibares! kullaniliyor mu? On glin siire verilir, On giin sdre verifir. durdurulur,

{Ybnietmeligin® 19. maddesinin birinci fikras))

. it i .19 L halir

Sakik mesiek hizmet tabelasi figin® 19'uncu | Saghk tesisi uyardir, Safhk tesisi uyanbr. | Saghik tesisinin faaliyet] g glin sireyle
50 standartiara uygun mu? On giln siire verllir. On gan slre verilir. durdurulur,

(Yonetmeligin* 19. maddesi)

Sagltk meslek hizmet b de, her oda k da, kull amaciru agrkga belirten biri¢

tabela bul mu? (i I bilir boyutlardo, sade ve onlagilic sekilde _

. " SBEIIK tesist uyarilir. Sagiik tesisi uyaniir, Sagitk tesisinin faaliyet) Og gin sGrayle

51 diizenienir. Misterek sadlik meslek hizmet bir hangi saglik on giin sire vesili. on g0n stire veriir. durdurutus.

meslek mensubuna ait oldugu tabelada belirtllir )

(Ybnetmeligin® 19. maddesinin besinci fikras)}

Sagitk meslek hizmet birimleri; logo, tabela, yonlendirme levhalar, resmibeige

farmatlan, kimlik kartlan, bina ig ve dig girselleri, dijital platformlar ve kurumsal ok esist uyori ST— sagiic vesisinin foallyet! i gl sOreyle

N e 3 Il g

52 vazl?smalarda Saglik Bakanhg: Kurumsal Kimlik Kilavuzuna uygun ofarak faaliyet gdsteriyor on gon siire veriiir. O gn siire verilr, durdurulur,

my

{Yénetmeligin® 19. maddesinin yedinci fikrasi)

DIGER TESPITLER 1. Tespit 2. Tespit 3. Tespit

53
54
55

e
ACIKLAMALAR:
* Sagik Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek lcrast Hakkinda Yénetmelik hiikimieri kopsaminda dederlendirillr. Yénetmelige gore taninan muafiyetler ve gegici hiikiimierle getirilen siireler dikkate almr.
** |saretli sorufar oladan denetimde dederlendiriimez,

w** Saghk h lerinde tanitim ve bilgilendirme f lerinin denetl i ve uygult yaptirimiara iligkin usul ve esaslar 29/7/2023 taribli ve 32263 soyi Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk
Hizmetlerinde Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkinda Yinetmelik hitkimlerine gbre yiiriititliir,
w#**8u formda belirtilen maktu idari para cezalar: 3359 sayil: K ek 11 inci maddesi dogrull da belirlenmistir. Moktu para cezalori 213 sayih Vergi Usul Kanununa gére belirlenen yeniden degerleme

|oraninda artinfarak uygulanir. Bu surette idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasimin kiisuru dikkate alinmoz.




